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Om handboken

Forsta gdngen i domstolen kan uppdraget kdnnas stort. Du
ska lyssna, forstd och delta i beslut som far betydelse for
andra méanniskors liv.

Den hir forsta delen ger dig en grund att sta pa. De fem
kapitlen beskriver din plats i ritten, forhandlingens gang,
ditt personliga ansvar, domareden och hur du
uppmadrksammar jav.

Las gdrna kapitlen i ordning. Mellanrubriker,
nyckelbudskap och kontrollfrdgor hjélper dig att dtervanda
till det viktigaste.

Handboken utgar framst fran arbetet i tingsréatt. Kapitel 2
beskriver en vanlig brottmalsférhandling.
Grundprinciperna om sjédlvstandighet, opartiskhet och
ansvar ar relevanta dven i andra domstolar, men
handlaggningen kan skilja sig at.

Praktiska rad skiljs fran lagregler. Kédllunderlagen ger
mojlighet till fordjupning genom klickbara ldnkar. Folj
domstolens anvisningar och frdga ordféranden nir nagot ar
oklart.

Exemplen dr konstruerade, utom det angivna JO-exemplet i
kapitel 5.

I kommande delar férdjupas bland annat bevisvardering,
overldggning, omrostning, sekretess och praktiska fragor
under tjanstgoringen.
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Kapitel 1

Du ar en del av ritten

Forsta gdngen i rittssalen

Du sitter utanfor rattssalen och vantar. Om
nagra minuter ska du gd in och tjanstgora
som nimndeman, kanske for forsta
gangen.

Du har gatt utbildningen. Du vet ungefar hur en réttegdng
gar till. Anda finns frdgorna dar.

Vad forvéntas egentligen av mig? Mdste jag forsta all
juridik? Far jag frdga om jag inte forstar? Vad hiander om jag
inte hdller med juristdomaren? Och hur vet jag om det jag
kdnner infor en person paverkar min bedémning?

Det ar naturliga fragor. Det viktigaste att forsta fran borjan
ar detta.

Du sitter inte bredvid ritten. Du ar en del av ritten.

Nar du tjanstgdr som nimndeman deltar du i domandet.
Din rost &dr inte radgivande. Du é&r sjdlv domare och har
tillsammans med juristdomaren ansvar fér domstolens
avgorande.

Du dr inte dér fOr att representera ett politiskt parti, en
organisation eller nagon sdrskild grupp i samhallet. Du har
ett personligt ansvar for ditt stallningstagande.
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Du behdver inte vara jurist

Namndemannasystemet bygger inte pd att namndemaén ska
vara jurister. Juristdomaren leder forhandlingen och
forklarar den juridik som rétten ska tillimpa. Men ansvaret
for avgorandet dr gemensamt. Du deltar ocksad i
beddmningen av hur lagen ska tillimpas i det enskilda
malet.

Du ska lyssna, tdnka, vdrdera det som laggs fram och bilda
dig en egen uppfattning. Om du inte forstar en juridisk
fraga eller ndgot som sdgs ska du inte ldtsas forsta.

Fraga nar ndgot dr oklart.

Det dr béttre att be om en forklaring &n att delta i ett
avgorande vars forutsattningar du inte har forstatt.

Namndeménnens fragor under huvudférhandlingen
lamnas pa en lapp till ordféranden, om inget annat sarskilt
har dverenskommits i forvdag. Under dverldggningen tar du
upp det du behover fa forklarat.

Att frdga ar ett sdtt att ta ansvar for uppdraget.

Domareden - 16ftet bakom uppdraget

Innan du bérjar tjanstgora avldgger du domareden. Samma
ed giller for namndemaé&n som for juristdomare.

Spraket dr gammalt, men innehallet beror sddant som ar
avgorande dven i dag.

Du lovar bland annat att doma efter Sveriges lag och att
gora ratt mot fattig sdvéal som rik. Du lovar att inte lata
vanskap, slaktskap, radsla, illvilja, gdvor eller andra
ovidkommande hiansyn paverka ditt domande. Eden
innehdller ocksa ett 16fte om att inte roja rattens
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overldggningar.

Bakom de dlderdomliga formuleringarna finns nagra
tydliga principer.

Var sjdlvstindig. Var opartisk. Folj lagen. Behandla
manniskor lika infor lagen.

Domareden dr mer dn en hogtidlig stund fore den forsta
tjanstgoringen. Den beskriver vad som forvantas av dig
varje gang du deltar i rdttens arbete.

Du foretrider inte den som nominerat dig

De flesta nimndemaéan har nominerats
genom ett politiskt parti. Men uppdraget i
domstolen dr opolitiskt. Du ska déma
sjdlvstandigt och opartiskt enligt gdllande
lag och ratt.

Partipolitiska uppfattningar ska inte styra bevisvarderingen.
Rattens uppgift dr att bedoma det enskilda malet utifran
lagen och det material som far ligga till grund for
avgorandet.

Du ska dérfor inte soka védgledning i vad ditt parti skulle
tycka. Du behover i stdllet frdga dig vad som har blivit visat
och vad det innebér enligt lagen.

Den som har nominerat dig bestimmer inte hur du ska
doéma.
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Bed6m det som ldaggs fram i malet

Vi moter information overallt. Nyheter, sociala medier,
samtal med vanner och egna erfarenheter paverkar hur vi
ser pa manniskor och hindelser.

Nar du domer mdste du skilja mellan sddan
bakgrundskunskap och det som faktiskt ingdr i mélet.

Du kanske har last om den tilltalade i tidningen. Du kanske
kanner till omrddet dér brottet pastas ha begatts. Du kanske
har starka uppfattningar om ungdomsbrottslighet,
narkotika, vald i ndra relationer eller ekonomisk
brottslighet.

Sddana erfarenheter forsvinner naturligtvis inte nar du gar
in i domstolen. Men de far inte ersdtta bevisningen.

Sok inte pa egen hand efter uppgifter om personer eller
hédndelser i mélet. Om du redan kdnner till ndgot som kan
paverka din bedomning ska du ta upp det med rittens
ordforande.

Vilket material som fér ligga till grund for avgorandet beror
pa maltypen och hur mélet handldggs. I ett brottmal som
avgors efter huvudforhandling dr utgangspunkten det som
har forekommit vid féorhandlingen. I foérvaltningsdomstol
har det skriftliga materialet ofta en central roll.

Din uppgift ar att bedoma malets underlag, inte att fylla

luckor med egna antaganden.

Din erfarenhet ska hjdlpa dig att tanka, inte bestimma
svaret i forvag.
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Nair magkanslan sdger en sak

Ibland kommer du att kdnna dig 6vertygad tidigt. En
berattelse ldter trovardig. En person verkar undvikande. Ett
vittne kidnns pélitligt.

Sddana intryck dr ménskliga. Men ett sdkert upptradande
eller en nervos beréttelse sdger inte i sig om uppgifterna ar
riktiga. En person kan ha svart att uttrycka sig av manga
skal.

Prova darfor dina forsta intryck.

* Vad bygger min uppfattning pa?

¢ Finns det stod i den 6vriga bevisningen?
* Finns det andra mojliga forklaringar?

* Har jag blivit paverkad av hur personen talar, klir sig
eller upptrader?

* Skulle jag beddma samma beteende pd samma sédtt om
personen hade en annan bakgrund, alder eller livssituation?

Den sjdlvstandige nimndemannen dr inte den som alltid
haller fast vid sin forsta uppfattning.

Sjalvstandighet innebéar ocksa att kunna dndra sig nér
underlaget ger anledning till det.

Jav - sdg till direkt
Ibland finns en konkret omstandighet som

kan gora att din opartiskhet ifragasétts. Det
kan handla om jav.
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Du kanske kdnner ndgon av parterna eller kdnner igen ett
vittne. Du kanske sjélv har berorts av den hdndelse som ska
provas. Det kan ocksa finnas andra kopplingar som gor dig
osdker pd om du bor delta.

Att du kdnner igen ndgon innebdar inte automatiskt att du ar
javig. Men du ska inte sjdlv avgora att en koppling saknar
betydelse och ddrfoér lamna den okédnd.

Beratta omedelbart for rdattens ordforande.

Det viktiga dr inte bara om du sjélv anser att du kan vara
opartisk. Domstolen maste ocksa kunna behélla parternas
och allméanhetens fortroende for en opartisk provning.

En enkel regel dr darfor att sdga till sa snart du upptacker
ndgot som kan behdva bedomas.

Ar du osiker pa om nagot kan vara jiv, ta upp det.

Overliaggningen - hir provar ni era bedémningar

Nar forhandlingen dr avslutad overldgger rédttens ledamoter
utan parterna. For manga nya namndemaén dr detta den del
av uppdraget som kdnns mest frimmande.

Nu ska det som sagts under kanske flera timmar eller dagar
vdrderas. Vad har blivit visat? Vad &r osdkert? Hur ska olika
uppgifter vidgas mot varandra? Vilka regler ska tillimpas?

Har ska du delta aktivt.

Lyssna pa juristdomarens genomgang och pd de andra
namndemaédnnen. Stéll frdgor nédr nagot ar oklart. Gor sedan
din egen beddomning utifrdn underlaget och lagen.
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Du behover inte halla med juristdomaren eller de andra
namndeménnen. De behover inte heller halla med dig. Det
viktiga dr att ni lyssnar pd varandras argument och provar
dem sakligt.

Overldggningen &r till for att rétten ska tinka tillsammans
innan var och en tar ansvar for sitt stdllningstagande. Att bli
overens kan vara ett resultat av diskussionen, men enighet
ar inget sjalvandamal.

Overliggningen ir skyddad av sekretess

Overldggningen inom stingda dérrar omfattas av sekretess.
Skyddet géaller vad som har forekommit under
overldggningen.

Det gor det maojligt att resonera fritt, prova tankar, stélla
frdgor och dndra uppfattning. En namndeman kan
exempelvis sdga, “Jag var forst dvertygad, men efter det ni
sagt dr jag inte langre sdker.” Det dr ett uttryck for att
ledamoten tar diskussionen pa allvar.

Skyddet innebdr samtidigt ett ansvar. Du ska inte efterat
aterge vem som sa vad, vilka preliminédra uppfattningar
som framfordes eller hur diskussionen utvecklades.

Det géller dven i samtal med familjen, andra nimndemaén
och medier samt pa sociala medier.

Samtidigt behover du skilja mellan 6verlaggningen och det
som redovisas i domen. En skiljaktig mening kan framga av
domen. Det innebér inte att den bakomliggande
diskussionen blir offentlig.

Om du &r osdker pa vilka uppgifter du far lamna ska du
soka vdgledning hos domstolen innan du beréittar nagot.
Sekretessens granser och frdgor om olampligt agerande
behandlas i handbokens kommande delar.
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Du far sdga emot

En vanlig osdkerhet hos nya nimndemaén
géller forhallandet till juristdomaren.

Juristdomaren har juridisk utbildning och ofta lang
erfarenhet. Den kunskapen ska du dra nytta av. Be om
torklaringar och lyssna pad resonemangen.

Men juristdomarens erfarenhet tar inte bort ditt
sjdlvstandiga ansvar. Du ska kunna fora fram en annan
beddmning utan att kdnna press att 6verge den bara for att
andra tycker annorlunda.

Om du inte forstar, fraga. Om du ser ndgot pa ett annat satt,
torklara varfor. Om du efter diskussionen fortfarande gor en
annan bedomning, sdg det tydligt.

Nar rétten inte dr enig finns regler for omrostning. En
avvikande uppfattning kan redovisas som en skiljaktig
mening i domen. Ordféranden ska hjilpa till att klargora
hur detta gar till.

Det kan kidnnas ovant forsta gangen. Men domstolen
behover nimndemaén som lyssnar, tanker och tar ansvar for
sina bedomningar.

Tre rad att ta med dig

Nar allt kdnns nytt finns det tre rad som rédcker langt.

1. Lyssna

11



HANDBOK FOR NAMNDEMAN / UPPDRAGETS GRUND

Var ndrvarande under hela forhandlingen. Lyssna dven pa
uppgifter som talar emot din forsta uppfattning. Forsok inte
bestamma dig for tidigt.

‘ 2. Fraga

Be om en forklaring nar ndgot ar oklart. Det kan gélla ett
ord, en réttsregel eller hur olika uppgifter hdanger ihop. Lat
inte osdkerheten folja med in i avgorandet utan att du har
tagit upp den.

3. Tank sjalv

Lyssna pad de andra under dverlaggningen och prova deras
argument. Kom ihag att du ansvarar for ditt eget
stallningstagande.

Lyssna noggrant. Fraga nir du inte forstar. Tank sjalv.

Nar du lamnar domstolen

Efter en tjanstgoringsdag kan du kidnna dig trygg i att ratten
kom fram till ett vdlgrundat resultat.

Andra génger kanske ett mal foljer med dig hem. Du tanker
pd ménniskorna du mott eller pa hur ingripande
avgorandet kan bli. Det hor till uppdragets allvar.

Bakom varje malnummer finns ménniskor. Ett avgorande
kan innebdara fangelse, skadestand, tvdngsvard eller andra
stora forandringar i en méanniskas liv. Aven for den som
frias kan processen ha varit omvélvande.

12
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Darfor behover varje nytt mal fa din fulla uppmaérksamhet,
ocksd ndr du har blivit erfaren.

Du behover inte kunna allt fran borjan. Kunskapen och
sdakerheten vixer med utbildning och tjanstgoring. Men
redan fran forsta dagen kan du gora det viktigaste.

Lyssna noggrant. Fraga nédr du inte forstar. Prova dina egna
uppfattningar. Respektera sekretessen. Och tank sjalv.

Du ar dar for att vara en bra nimndeman och ta ansvar som

en del av ratten.

Det ar ett fortroende. Och det idr ett ansvar.

Killunderlag

* Sveriges Domstolar, roll och uppgift, om uppdraget, utbildningen och
domareden.

e Sveriges Domstolar, for dig som nominerar och viljer, om det
opolitiska uppdraget.

* Réttegangsbalken, 4 kap. 11 och 13-15 §§ om domareden och jdv, 16
och 29 kap. om omrostning, 17 kap. 7 och 9 §§ samt 30 kap. 2, 5 och 7 §§
om dom och éverldggning och 35 kap. 1 § om bevisvardering.

e Forvaltningsprocesslagen, 30-31 §§ om avgorandets underlag och
skiljaktig mening samt 41 § om domarjav.

* Offentlighets- och sekretesslagen, 43 kap. 6 § om sekretess for rdattens
overldggning inom stangda dorrar.

Praktisk rutin, frdgor under huvudforhandlingen lamnas pa en lapp till
ordforanden, om inget annat sarskilt har 6verenskommits i forvag.

13
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Kapitel 2

Sa fungerar en rittegang

Nar forhandlingen borjar

Du har tagit plats i rittssalen. Aklagaren
ordnar sina handlingar. Forsvararen talar
lagmalt med den tilltalade. Nagon ser
orolig ut. En annan verkar oberord.

Snart borjar forhandlingen. Du ska lyssna, folja bevisningen
och tillsammans med de andra i riatten fatta beslut.

Forsta gangen kan det vara svart att forstd hur allt hanger
ihop. Med en bild av féorhandlingens olika delar blir det
lattare att folja bade beréttelserna och fragorna.

Du behoéver inte veta svaret fran borjan. Du behover vara
uppmairksam pa det som kommer fram.

Det hir kapitlet beskriver en vanlig brottmalsforhandling i
tingsratten. Ordningen kan anpassas efter mélet. Andra
maltyper och féorhandlingar i andra domstolar kan ga till pa
andra satt.

Vilka finns i riattssalen?

De olika personerna har skilda uppgifter.

14
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Person eller Uppgift

funktion

Ratten Provar malet och fattar beslut. I brottmal
med ndmndeman bestar riatten normalt av
en juristdomare och tre namndeman.

Ordféranden Leder forhandlingen. Ar normalt
juristdomaren.

Aklagaren For talan om ansvar for brott.

Den tilltalade Personen som star atalad.

Forsvararen Hjalper den tilltalade att ta till vara sin ratt.

Maélsdganden Personen som brottet pastas ha riktats mot
eller som annars har drabbats av det.

Malsdgandebitrddet ~Ger malsdganden stod och juridisk hjalp
nér ett sddant bitrdde har férordnats.

Vittnet Hors om uppgifter som kan ha betydelse
for malet.

Protokollforaren Dokumenterar forhandlingen.

Tolken Tolkar ndr ndgon behover sprakligt stod.

Att nagon dr dtalad innebdr inte att personen ir skyldig.
Det ar den fragan ratten ska prova.

1. Ordforanden kontrollerar att forhandlingen kan

borja

Forst kontrolleras ndrvaron och om det finns hinder mot att
genomfora forhandlingen.

15
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For dig ar det ocksa viktigt att uppmérksamma om du
kanner igen nagon eller har en koppling till saken. Beritta
genast for ordféranden. En sddan koppling kan innebéra
jav, ett réttsligt hinder mot att delta som domare i madlet.

Lat rdtten bedoma fragan. Avgor inte sjdlv att kopplingen
saknar betydelse.

2. Atalet anger vad som ska provas

Aklagaren presenterar sitt yrkande och sin
gdrningsbeskrivning.

Ett yrkande &dr en begdran om vad domstolen ska besluta.
Garningsbeskrivningen anger den handling som aklagaren
pastdr att den tilltalade har begatt.

Forsok tidigt forsta vilken hdandelse atalet géller och vad
som dr omstritt. Den tilltalade far ange sin installning.
Eventuella skadestdndskrav tas ocksa upp.

En beskrivning av en hiandelse dr dnnu inte ett faststallt
handelseforlopp.

3. Parterna presenterar sin bild

Under sakframstédllningen utvecklar parterna sin syn pa
hédndelsen. Det ger en forsta 6verblick och hjdlper dig att
forsta den bevisning som foljer.

16
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Lyssna med ett 6ppet sinne. Anteckna gdrna fragor, men
undvik att redan héar bestimma dig.

Ett praktiskt sdtt att ordna dina anteckningar &r att skilja
mellan tre saker.

* Vad ndgon pastar.
* Vilket stod som presenteras.

¢ Vad du behover fa klarhet i.

4. Ritten tar del av forhor och annan bevisning

Malsdganden, den tilltalade och vittnen kan horas.
Bevisningen kan ocksa besta av exempelvis fotografier,
meddelanden och inspelningar. Vittnen hors normalt under
ed, med vissa undantag. Den tilltalade och malsdganden
hors inte under vittnesed.

For dig géller det att lyssna efter vad personen faktiskt vet.

Har personen sjdlv sett handelsen? Hort ndgot fran ndgon
annan? Dragit en slutsats? Finns det osdkerhet om tid,
avstand eller ordningsfoljd?

Anteckna gdrna "vittnet uppger” nar det handlar om en
uppgift som dnnu ska bedomas.

Det hjdlper dig att halla isar berédttelsen och din senare
slutsats.

17
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Nar du behover fraga

Ibland hor du inte ett svar. Ibland forstar
du inte ett uttryck eller hur tva uppgifter
hanger ihop.

Lat inte oklarheten passera bara for att de andra verkar
forsta.

Namndemannens fragor under huvudférhandlingen lamnas
pa en lapp till ordféranden, om inget annat sarskilt har
overenskommits i forvig. Rétten kan stédlla kompletterande
fragor for att klarldgga det som sagts.

Om ett forhor fortfarande pagar kan en viktig oklarhet
behova redas ut direkt. Under 6verldggningen kan ni
diskutera vad en uppgift betyder, men ni kan inte fylla en
lucka med egna antaganden.

Fragor ska hjilpa dig att forstd. De ska inte uttrycka att du
redan har tagit stallning.

Vilket material far ligga till grund f6r domen?

Nar malet avgors efter huvudférhandling ska domen
grundas pa det som har forekommit vid férhandlingen.
Material kan under vissa forutsattningar foras in genom
hénvisning till handlingar.

Allt som finns i forundersokningen blir alltsa inte
automatiskt underlag fér domen.

Ar du osiker pd om en uppgift ingdr i underlaget, fraga
ordforanden. Sok inte sjdlv efter information om personerna

18
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eller handelsen péd internet.

Din uppgift dr att bedoma det underlag som har forts in i
malet.

5. Den tilltalades personliga forhallanden gas igenom

Den hir delen kallas ofta personalia. Uppgifterna kan
exempelvis handla om arbete, hilsa och tidigare domar. De
har framfor allt betydelse for valet av pafoljd om personen
doms.

Hall isér foljande fragor.
o Ar det atalade brottet bevisat?
¢ Vilken pafoljd ska i sa fall bestimmas?

En tidigare dom visar inte i sig att personen har begatt den
gdrning som nu provas.

6. Parterna avslutar med sina argument

Slutanférandena kallas ocksa pladeringar.
Parterna sammanfattar hur de anser att
bevisningen och reglerna ska bedémas.

Har kan du fa hjdlp att se sambanden. Préva samtidigt
argumenten mot dina anteckningar och det underlag ni har
tagit del av.

Vilken uppgift bygger argumentet pd? Finns det stod for
slutsatsen? Har en viktig invandning fatt ett svar?

19
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En overtygande framstéllning behover granskas lika
noggrant som en mindre valformulerad.

7. Ritten overldgger och beslutar

Efter forhandlingen overldgger ratten utan parter och
ahorare. Ordforanden gar igenom saken och de réttsliga
reglerna. Du deltar i bedomningen och beslutet.

Ta upp de fragor du har kvar. Forklara hur du uppfattar
bevisningen och lyssna pa de andra.

Du ska forsta det beslut som du ar med och fattar.

Domen kan meddelas muntligt i anslutning till
forhandlingen eller vid en senare tidpunkt. Kapitel 3
beskriver ditt ansvar under 6verldggningen. Omrostning
och skiljaktig mening behandlas mer utforligt i handbokens
kommande delar.

Att ha med sig genom hela forhandlingen

Du blir béttre pd att folja en rattegdng med erfarenhet.
Redan fran borjan kan du skapa goda arbetsvanor.

* Lyssna lika noggrant pd uppgifter som talar i olika
riktningar.

* Anteckna det vdsentliga utan att forsoka skriva ned allt.
* Markera oklarheter sd att du kommer ihdg att ta upp dem.
* Sdg till om du inte hor, inte forstar eller behover en paus.

* Vinta med din slutliga bedomning tills hela underlaget
har presenterats.

20
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Forhandlingen ska ge dig underlaget. Overliggningen ska
ge utrymme att prova det tillsammans med de andra i
ratten.

Killunderlag

* Sveriges Domstolar, huvudférhandling i brottmal, om férhandlingens
gang och deltagarnas roller.

* Réattegangsbalken, sédrskilt 1 kap. 3 b § om réttens sammansittning, 4
kap. 13 § om jdv, 30 kap. 2 och 7 §§ om domens underlag och
overlaggning samt 46 kap. om huvudférhandlingen.
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Kapitel 3

Namndemannens roll och ansvar

Nair din egen bedomning behdvs

Forhandlingen &r avslutad. Ni har satt er
for att overldgga. Juristdomaren gar
igenom madlet och forklarar vilka regler
som giller.

De andra verkar vara 6verens. Sjdlv dr du osdker. Du tycker
att en viktig uppgift inte riktigt har blivit forklarad.

Ska du sdga ndgot? Du dr ny och de andra har storre
erfarenhet.

Ja. Din osdkerhet behover fa komma fram innan ni fattar
beslut.

Du kan borja enkelt.

"Jag behover forstd hur vi har bedomt den hiir uppgiften innan jag
kan ta stillning.”

Att frdga dr ett sdtt att ta ansvar. Det ger ocksd de andra
mojlighet att upptacka nagot som annars hade passerat.

Ett personligt ansvar i ett gemensamt arbete

Som ndmndeman &r du domare. Du deltar i avgdrandet och
har ett eget ansvar for den bedémning du gor.
Juristdomaren leder arbetet och forklarar juridiken. Varje
ledamot har en egen rost vid omrostning.
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Du behover inte kunna alla regler i forvag. Daremot
behover du forstd de fragor som rétten ska avgora och hur
reglerna paverkar bedomningen.

Du kan ta hjdlp av juristdomarens kunskap. Din egen
slutsats behover du sjidlv kunna sta for.

Uppdraget ir opolitiskt

Du kan ha nominerats av ett politiskt parti. Nar du tjanstgor
ska du vara saklig och opartisk och folja géllande lag.

Ett partis stdindpunkt om exempelvis straff eller migration
far inte styra ditt avgorande.

Stdll gdrna denna kontrollfraga.

"Bedomer jag det hir mdlet utifrdn det underlag och de regler som
giller, eller utifrin hur jag tycker att samhiillet borde fungera?”

Du behover kunna skilja din roll som samhéllsmedborgare
frdn din roll som domare.

Livserfarenhet behover anvindas med eftertanke

Din erfarenhet kan hjélpa dig att uppticka
frdgor som behover klarldggas. Men den
kan ocksa fa dig att dra for snabba
slutsatser.

Kanske tanker du att en oskyldig person borde svara lugnt.
Eller att ndgon som verkligen dr radd borde visa det
tydligare.

Minniskor reagerar olika under press. Det du kdnner igen
fran ditt eget liv behover inte forklara en annan méanniskas

23



HANDBOK FOR NAMNDEMAN / UPPDRAGETS GRUND

beteende.

Anvind din erfarenhet for att formulera fragor. Var
forsiktig med att anvdanda den som facit.

Prova gdrna din forsta reaktion med foljande fragor.
* Vad grundar jag min uppfattning pa?
* Finns det en annan majlig forklaring?

* Skulle jag bedoma uppgiften likadant om en annan person
hade ldmnat den?

Opartiskhet och jav

Ibland upptacker du en koppling till ndgon i malet. Det kan
vara en sldkting, en ndra bekant eller ndgon som du har en
konflikt med.

Jav innebér att det finns en omstdndighet som gor att du
inte far delta som domare i malet. Reglerna skyddar ocksa
tortroendet for att domstolen &r opartisk.

Du ar skyldig att sjalvmant upplysa om omstandigheter
som kan antas utgora jav. Du ska alltsa inte vinta pa att
ndgon annan fragar.

Beritta genast for ordféranden om en koppling som kan
behova provas.

Att kdnna igen ett namn innebar inte automatiskt jav.
Beskriv vad du vet och hur kontakten ser ut. Fradgan ska
hanteras av rétten, inte avgoras genom att du sjdlv tanker att
du nog kan vara rattvis.
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Lyssna och sdg till ndr nagot brister

Att lyssna kraver mer &n att sitta i rattssalen. Du behover
kunna fo6lja vad som sdgs och halla isdr uppgifter, fragor och
egna slutsatser.

Folj gdrna dessa rdd under forhandlingen.

* Anteckna kort, sa att skrivandet inte tar 6ver lyssnandet.
* Markera sddant du behover fa forklarat.

* Sdg till om du inte hor eller inte kan folja tolkningen.

* Meddela ordféranden om du blir sjuk eller far svart att
koncentrera dig.

Namndemaénnens fragor under huvudférhandlingen
lamnas pd en lapp till ordféranden, om inget annat sarskilt
har 6verenskommits i forvdg. Limna frdgan medan den
fortfarande kan hanteras med parten eller vittnet under
huvudférhandlingen.

Under dverlaggningen ska du delta

Overldggningen &r rattens gemensamma
arbete med att komma fram till ett
avgorande. Du ska stélla fragor for att
forstd och uttrycka dina slutsatser och
skélen for dem.

Du kan exempelvis uttrycka dig sa har.

"Vilken betydelse har den hir motsigelsen?”

"Kan du forklara vad regeln innebiir i just det hir milet?”
"Jag kommer fram till en annan bedomning av den hir

uppgiften.”
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Lyssna péd de andras argument. Var beredd att dndra
uppfattning nédr du far goda skil. Om du fortfarande har en
annan mening ska du tydligt sdga det innan avgorandet
beslutas. Vid oenighet finns regler om omrostning och
skiljaktig mening.

Sjdlvstandighet kraver bade att du tinker sjdlv och att du
lyssnar pa andra.

Sok inte egna uppgifter om malet

Det kan vara lockande att soka pa en person eller ldsa vad
som skrivits om hdndelsen. Som praktisk huvudregel ska
du avsta fran egen efterforskning om det mal du ska doma i.

I brottmal som avgors efter huvudférhandling ska domen
grundas pa vad som forekommit vid forhandlingen. Om
nagot saknas eller dr oklart, ta upp det med ordféranden.

Har du redan sett uppgifter som kan paverka dig, berdtta
det. Lat ordforanden bedoma hur situationen behdver
hanteras.

Tystnadsplikten foljer med hem

Du far inte dterberdtta sddant som omfattas av sekretess.
Uppgifter om vad som sagts vid rdttens slutna 6verldggning
skyddas av sarskilda sekretessregler.

Att en forhandling har hallits bakom stangda dorrar innebér
inte i sig att varje uppgift automatiskt dr hemlig for all
framtid. Samtidigt kan sekretess gilla dven efter att malet
har avslutats.

Fraga ordforanden om du dr osdker pa vad du far beritta.

26



HANDBOK FOR NAMNDEMAN / UPPDRAGETS GRUND

Som praktiskt rdd bor du ocksa skydda handlingar och
anteckningar. Folj domstolens rutiner for forvaring och
aterlamning. Lagg inte uppgifter frdn malet i privata
digitala tjanster eller Al-verktyg utan att domstolens regler
medger det.

Ett respektfullt bemotande

Den som kommer till domstolen ska mota
en rdtt som lyssnar och behandlar
J maéanniskor respektfullt.

Tank darfor pa hur ditt upptradande kan uppfattas. Undvik
suckar, skratt, tydliga grimaser och kommentarer som kan
signalera att du redan bestamt dig. For inte privata samtal
med ndgon av parterna om malet under en paus.

Ett véanligt bemotande gar att forena med den distans som
uppdraget kraver.

Nar uppdraget kdnns svart

Vissa mal vicker starka reaktioner. Du kan behdva stod
efter svara beréttelser eller obehaglig bevisning.

Fraga domstolen vilket stod som finns och hur du kan fa det
utan att roja sekretessbelagda uppgifter. Om du utsétts for
hot eller forsok till pdverkan, kontakta domstolen
omgaende. Vid akut fara, ring 112.

Att uppmarksamma egna begransningar dr ocksa en del av
ansvaret.
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Att ta med sig

Infor ett avgorande kan du stélla fyra fragor till dig sjalv.
* Har jag kunnat folja underlaget?

* Forstar jag de fradgor och regler vi ska ta stéllning till?

* Har jag sagt det som behover sdgas?

* Kan jag forklara varfor jag gor min bedéomning?

Ditt ansvar dr att bidra till ett avgérande som du har forstatt
och sjdlvstindigt tagit stillning till.

Killunderlag

Kapitlet utgar framst frdin nimndemannens arbete i tingsratt. Exemplen
och kontrollfragorna &r praktiska rdd. Reglerna om handlaggning skiljer
sig delvis mellan domstolsslagen.

¢ Sveriges Domstolar, Roll och uppgift.

* Rittegangsbalken, sérskilt 4 kap. 13-14 §§ om jdv, 29 kap. om
omrostning och 30 kap. 2 § om domens underlag i brottmal.

* Offentlighets- och sekretesslagen, sirskilt 43 kap. 6 § om 6verldggning.

De praktiska raden kompletterar domstolens anvisningar. Regler och
rutiner behover tillimpas utifran det aktuella maélet.
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Kapitel 4

Domareden och den domande
uppgiften

Nar du avldgger domareden

Du star infor att avldgga domareden.
Orden ér dlderdomliga och stunden
hogtidlig. Snart ska du sjdlv vara med och
fatta beslut som kan forandra méanniskors
liv.

Vad dr det egentligen du lovar?

Innan du bérjar tjanstgdra som nimndeman avldgger du
domareden. Den dr mer &n en ceremoni. Den sammanfattar
kdrnan i den domande uppgiften och det personliga ansvar
som foljer med den.

Du lovar att déma sjdlvstindigt, opartiskt, efter lagen och
efter ditt basta forstdnd och samvete.

Nar du avldgger eden lovar du inte att alltid komma fram
till samma slutsats som juristdomaren eller de andra
ndmndemaé&nnen. Du lovar ndgot mer grundldggande. Du
lovar att anvdnda ditt eget omdome, att lata lagen styra och
att inte lata vanskap, rddsla, personliga sympatier eller
andra ovidkommande hansyn avgora.

Domareden finns i 4 kap. 11 § rattegangsbalken. Spréaket ar
alderdomligt, men innehallet ar fortfarande hogst aktuellt.
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Domareden

Jag N.N. lovar och forsdkrar pa heder och samvete, att jag
vill och skall efter mitt basta forstdnd och samvete i alla
domar ratt gora, ej mindre den fattige dn den rike, och doma
efter Sveriges lag och laga stadgar; aldrig lag vranga eller
ordtt framja for slaktskap, svagerskap, vianskap, avund,
illvilja eller raddhaga, ej heller fér mutor och gavor eller
annan orsak, under vad sken det vara ma; ej den saker gora,
som saklos dr, eller den saklos, som saker &r. Jag skall
varken forr, an domen avséges, eller sedan uppenbara dem,
som till rdtta ga, eller andra de rddslag ratten inom stangda
dorrar héller. Detta allt vill och skall jag som en drlig och
uppriktig domare troget halla.

Du avligger samma ed som juristdomaren

Det finns ingen sarskild, enklare ed for namndemaén. Du
avlagger domareden. Det sdger ndgot viktigt om uppdraget.
Nar du sitter i rdtten dr du inte dskadare, rddgivare eller
representant for det parti som en gang nominerade dig. Du
dr domare i det mal som ligger framfor dig.

Det betyder inte att nimndemannen och juristdomaren har
samma utbildning eller samma arbetsuppgifter.
Juristdomaren leder forhandlingen och har den
professionella juridiska kompetensen. Men nér ritten ska
fatta sitt avgorande har varje ledamot ett eget ansvar for sin
rost.

Ingen annan kan rosta at dig. Ingen annan kan ta ansvar for
din 6vertygelse.
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Efter mitt basta forstind och samvete

Detta ar kanske den viktigaste delen av eden for en
namndeman. Du ska anvédnda ditt forstand. Du ska lyssna
pa vad som sdgs i rédttssalen, vardera det som lagts fram och
forsta juridiken sa ldngt det behovs for att kunna fatta ett
valgrundat beslut.

Men du ska ocksd anvédnda ditt samvete. Det betyder inte att
du far doma efter personlig moral i stéllet for efter lagen.
Tvartom sdger eden uttryckligen att du ska doma efter
Sveriges lag. Samvetet handlar om ditt personliga ansvar
infor uppgiften.

Jag har lyssnat. Jag har tankt. Jag har stillt de fragor jag
behovde stélla. Jag har inte latit mig paverkas av sddant som
inte hor till mélet. Och det hér dr den slutsats jag sjédlv har
kommit fram till.

Ej mindre den fattige dn den rike

Infor domstolen ska ménniskor behandlas

lika. Den tilltalades yrke, ekonomi,

utbildning, bostadsomrdade, klddsel eller
sociala stdllning far inte avgora hur du
bedomer saken. Samma sak géller
malsdganden och andra som deltar i
processen.

Det ar latt att sdga. Det dr svarare i praktiken. Vi manniskor
bildar snabbt uppfattningar om andra. Vi reagerar pa sprak,
klader, kroppssprak, alder, ursprung och sittet ndgon
upptrdder pd. Den professionella uppgiften ar darfor inte att
latsas att sddana reaktioner inte finns, utan att upptacka
dem och hindra dem fran att styra avgorandet.
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Fraga dig sjdlv. Bedomer jag bevisningen eller later jag mitt
intryck av personen styra?

Uppdraget dr opolitiskt

Manga nimndemaén har nominerats av ett politiskt parti.
Nomineringen ger inte partiet ndgot inflytande 6ver hur du
ska doma. Du foretrader inte partiet, kommunen eller ndgon
sdrskild grupp i samhaéllet. Du ska inte heller forsoka gissa

vad méanniskor utanfor rattssalen tycker att domen borde
bli.

I rattssalen foretrdder du den domande uppgiften. Enligt 4
kap. 6 § rattegdngsbalken ska den som utses till
namndeman bland annat vara lamplig med hansyn till
omdomesformaga, sjilvstandighet och laglydnad.

Vinskap, avund, illvilja och raiddhaga

Domareden riaknar upp sddant som inte far pdverka
domandet, vanskap, sldaktskap, avund, illvilja, rddsla,
mutor, gavor eller andra ovidkommande hansyn. Orden ar
gamla, men situationerna ar ldtta att kinna igen dven i dag.

En domare fér inte lata sig paverkas av sympatier. Inte
heller av antipati. Och inte av radsla. Det kan exempelvis
handla om ett uppméarksammat mal dér debatten utanfor
domstolen &r stark. Medier rapporterar och kommentarer
sprids i sociala medier. Mdnniskor kan redan ha bestamt
vem de tycker har ritt eller fel. Rédtten har en annan uppgift.

Domstolen ska inte doma efter opinionen. Den ska doma
efter det som har lagts fram i malet och efter lagen.

32



HANDBOK FOR NAMNDEMAN / UPPDRAGETS GRUND

Opartiskhet och jav

Opartiskheten dr s grundldggande att lagen innehadller
sarskilda javsregler. En domare far inte delta i ett madl om
nagon av lagens javsgrunder ar uppfylld. Bestimmelserna
finns i 4 kap. 13 § rattegangsbalken.

Ar du osiker pd om ndgot kan innebira jiv, ség till sé snart
du upptéacker omstiandigheten. Om du kénner till den i
torvdg ska du ta upp den fore forhandlingen.

Det ar béttre att ta upp frdgan en gang for mycket dn en
gang for lite. En domare som kédnner till en omstandighet
som kan utgora jav dr ocksa skyldig att sjdlv upplysa om
den.

Du far tainka annorlunda

Nar forhandlingen ar avslutad borjar
overlaggningen. Juristdomaren leder
normalt samtalet och gar igenom de
juridiska fradgor som behdver avgoras.
Lyssna noga och stéll fragor. Men tro inte
att du mdste komma fram till samma
uppfattning som juristdomaren.

Om du efter diskussionen fortfarande bedomer saken pa ett
annat satt dr det din skyldighet att sdga det. Sjalvstandighet
betyder inte att vara envis. Du ska kunna lyssna och dndra
uppfattning ndr andra argument ar battre. Men
sjdlvstandighet betyder ocksad att inte &ndra uppfattning
bara darfor att ndgon annan verkar sédkrare.

Att lyssna pa andra dr en del av sjdlvstindigheten. Att vaga
sta fast nar du fortfarande ar 6vertygad dr en annan.
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Att vaga fraga

En ny namndeman kan kédnna sig osdker infor juridiska
uttryck och resonemang. Det &r inget misslyckande. Du &r
inte jurist och ska inte forsoka bli jurist under pagdende
forhandling. Men du maste forsta tillrackligt for att kunna ta
ansvar for ditt beslut.

Om du inte forstdr, frdga. Det kan handla om ett juridiskt
begrepp, vilket beviskrav som giller, vilka omstandigheter
som maste vara uppfyllda eller vilka pafoljder lagen
medger. Det adr betydligt bdttre att frdga dn att rosta om
nagot du inte har forstatt.

Overldggningen stannar i rummet

Domareden innehaller ocksa ett sarskilt 16fte om det som
sdgs under réttens overlaggning. Riattens ledamoter maste
kunna resonera fritt, prova olika tankar, stélla frdgor och
ibland dndra uppfattning. Uppgifter om rittens
overlaggning inom stangda dorrar skyddas darfor av
sarskilda sekretessregler.

I 5 kap. 5 § rattegdngsbalken finns regler om
overlaggningen. Den hdlls normalt inom stdngda dorrar.

Det betyder att du efter en férhandling kan tala om sadant
som dr offentligt. Men du far inte aterge den
sekretesskyddade diskussionen, exempelvis vem som sade
vad eller hur enskilda ledamoter argumenterade. En
skiljaktig mening som redovisas i domen dr en annan sak.

Overlaggningen &r réttens arbetsrum. Skydda det som ségs
déar och fraga domstolen om du dr osdker pa sekretessens
granser.
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Ej den saker gora, som saklos ar

Den kanske mest kraftfulla formuleringen i
hela eden &r “ej den saker gora, som saklos
ar, eller den saklos, som saker ar”. Pa
modern svenska handlar det om nagot
fundamentalt, den oskyldige ska inte
domas och den skyldige ska inte frikdnnas
darfor att ratten later annat dn lagen och
bevisningen styra.

For en namndeman blir detta sarskilt viktigt i brottmal. Det
racker inte att tinka “jag tror nog att han gjorde det”.
Fragan dr om aklagaren har visat att dtalet ar styrkt enligt
det beviskrav som géller. Misstanke &r inte bevis. En stark
magkénsla &r fortfarande en magkénsla.

Din uppgift ar inte att avgora vad du tror har hint. Din
uppgift dr att avgora vad som dr bevisat enligt det
beviskrav som giller.

Domareden f6ljer med in i varje mal

Du avldgger domareden en gang. Men egentligen
aktualiseras den varje gang du gdr in i en réttssal.

* Nar en person framfor dig verkar osympatisk.
* Nar ett vittne gor ett starkt intryck.

* Néar malet handlar om nagot som viacker starka kénslor
hos dig.

* Nar medier redan har beskrivit den tilltalade som skyldig.

* Nar de andra i rdtten verkar 6verens men du sjdlv tvekar.
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* Nar du funderar pa om du vagar sdga vad du faktiskt
tycker.

Da dr domareden inte historia. Da dr den praktisk
végledning.

Fragor att bara med sig
* Har jag bedomt det som faktiskt kommit fram i méalet?
* Har jag latit sddant utanfor rattegangen paverka mig?

* Finns det fordomar, sympatier eller antipatier som kan ha
paverkat min bedomning?

* Forstar jag den juridiska frdga som ratten ska avgora?
* Har jag vagat frdga nér jag varit osdker?
o Ar detta verkligen min egen uppfattning?

* Kan jag std for mitt beslut efter basta forstand och
samvete?

Om svaret pd den sista frdgan &r ja har du kommit ndra
kdrnan i nimndemannens uppdrag.

Att vara domare

Domareden avslutas med orden “Detta allt vill och skall jag
som en drlig och uppriktig domare troget halla.” Lagg
marke till ordet domare. Du har ett eget ansvar i den
domande uppgiften.

Det ar kanske den viktigaste utgdngspunkten for hela den
hédr handboken. Du foérvidntas inte kunna allt. Du kommer
ibland att vara osdker. Du kommer att behova fraga och
ibland d@ndra uppfattning. Men nér avgorandet ska fattas
forvéantas du gora ndgot mycket bestamt.
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Lyssna sjdlvstindigt. Taink noggrant. Dom opartiskt. Ta
ansvar for din egen rost.

Killunderlag

* Rittegangsbalken, 4 kap. 6 § om lamplighet, 4 kap. 11 § om

domareden, 4 kap. 13-14 §§ om jdv och upplysningsskyldighet samt 5
kap. 5 § om overlaggning.

* Offentlighets- och sekretesslagen, 43 kap. 6 § om sekretess for rdattens
overldggning inom stangda dorrar.

* Sveriges Domstolar, roll och uppgift, om nimndemannauppdraget
och domareden.

Domareden aterges med sitt dlderdomliga sprak. Forklaringarna i
kapitlet ar handbokens pedagogiska tolkning.
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Kapitel 5

Jav, opartiskhet och fortroende

Nar du kdnner igen ndgon i rittssalen

Du har satt dig pa din plats. Forhandlingen
ska snart borja. Nar mdlsdganden kommer
in kdanner du igen henne. Ni har arbetat
tillsammans och triffas fortfarande ibland.

Du tdnker att du kan vara rattvis. Ni har aldrig talat om
hédndelsen och du vet inte vad som har hént.

Anda behover du siga till.

Fragan ar bade om du kan bedéma malet opartiskt och om
det finns rimliga skal for andra att tvivla pa det.

Beritta for ordforanden hur du kdnner personen. Gor det
innan férhandlingen bérjar om du upptéacker kopplingen
da. Upptacker du den senare, uppmarksamma ordféranden
genast.

Du behover inte borja med en juridisk slutsats. Borja med
omstdndigheterna.

"Jag kinner mdlsiganden frdn en tidigare arbetsplats. Vi arbetade
nira varandra och har fortfarande kontakt. Det behover tas upp
innan vi fortsitter.”
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Vad innebir jav?

Jav ar ett rattsligt hinder mot att delta som domare i ett visst
mal. Det kan bero pa relationer, egna intressen eller tidigare
inblandning.

Javsreglerna skyddar en opartisk provning och fértroendet
for domstolen. Att du sjédlv kdnner dig opartisk avgor darfor
inte fragan. Samtidigt rdacker inte en parts obestyrkta
misstanke. Det mdste finnas en objektivt befogad grund for
tvivlet. Det framgar av Hogsta domstolens beslut i mal O
7081-21, sdrskilt punkterna 6-10.

Tvd fragor att hdlla isir Din egen instillning. Har du redan tagit
stillning eller kiinner du lojalitet eller motvilja?

En utomstdendes bedomning. Finns det konkreta omstindigheter
som ger rimliga skil att ifrdgasitta din opartiskhet?

Att du svarar nej pd den forsta frigan innebir inte automatiskt att
svaret pd den andra ocksd dr nej.

Opartiskhet giller i varje mal

Domstolar ska behandla manniskor lika infor lagen och vara
sakliga och opartiska. Det foljer av 1 kap. 9 §
regeringsformen.

Europakonventionens artikel 6.1 ger rétt till en oavhingig
och opartisk domstol vid provning av civila réattigheter och
skyldigheter eller en anklagelse for brott.

For ditt praktiska arbete innebdr det att du behover prova
dina forsta intryck. Ndgon kan pdminna dig om en person
som du tycker om. En annan kan uttrycka asikter som du
ogillar. Sddana reaktioner behdver du vara uppmarksam pa.

Stall garna foljande fragor.
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* Vad bygger min uppfattning pa?

* Lyssnar jag lika noggrant pa uppgifter som talar at olika
hall?

e Skulle jag bedoma samma uppgift likadant om den kom
frdn ndgon annan?

Livserfarenhet kan hjilpa dig att uppticka fragor. Den
behover anviandas med eftertanke nir du bedomer svaren.

Vilka omstindigheter kan innebaira jav?

Bestimmelserna finns i 4 kap. 13 §
rattegangsbalken. Har foljer en forenklad
oversikt.

Koppling Vad regeln omfattar

Eget intresse Du édr part, har del i saken eller kan f&
synnerlig nytta eller skada av utgangen.

Narstaende En part eller ndgon med sddant intresse ar
narstdende enligt lagen.

Foretradarskap Du eller en nérstdende foretrader en part
eller ett sddant intresse, exempelvis genom
styrelseuppdrag.

Kommunala Du sitter i den ndmnd eller styrelse som

uppdrag forvaltar fragan nar kommunen &r part.

Motpart Du ér sjdlv partens motpart, med ett

sarskilt undantag i lagen.
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Koppling Vad regeln omfattar

Tidigare befattning ~ Du har i en tidigare roll handlagt saken.

Tidigare Du har fore huvudforhandlingen i brottmal
skuldprovning provat om den tilltalade begétt garningen.
Tidigare Du har i saken varit ombud, bitrétt en part,
medverkan vittnat eller varit sakkunnig.

Anonymt vittne Vid huvudférhandling i brottmal kdnner

du identiteten pa ett vittne som skyddas
enligt lagen om anonyma vittnen.

Annan sarskild Naégot annat dr dgnat att rubba fortroendet
omstandighet for din opartiskhet i malet.

Oversikten grupperar paragrafens elva punkter. Lagtextens
villkor galler.

Hinvisningen har dndrats Den sista, allmint formulerade
jiavsgrunden kallas generalklausulen. Den finns nu i 4 kap. 13 §
punkt 11. Aldre texter och avgéranden hiinvisar till punkt 10.

Vinskap, bekantskap och arbetsrelationer

En néra vanskap dr nagot annat dn att kdnna igen ndgon
frdn mataffaren. Beskriv ddrfor relationen konkret.

Som praktiskt stod kan du tdnka igenom foljande.
* Hur néra kontakten ar.

* Hur ofta ni tréaffas.

* Om ni har arbetat nédra varandra.

* Om det finns en konflikt eller ett beroende.
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* Om personen har beréttat ndgot om saken for dig.

Praktiskt exempel

Ett vittne visar sig vara din granne. Ni hélsar i trapphuset
men umgas inte.

Berdtta hur kontakten ser ut. Att vara ytligt bekant och att
ha en néra relation &r olika omstandigheter. Frdgan behover
beddmas utifrdn det som faktiskt géller.

Om vittnet i stdllet &r en ndra vdan som du redan har hort
berdtta om hdndelsen, behover du redovisa bade vanskapen
och den tidigare informationen.

Arbetsrelationer kan ocksd behova uppmarksammas.
Hogsta domstolen har framhallit att bland annat
arbetsuppgifter, tidigare berdring med saken och
kvarvarande band till en arbetsgivare kan ha betydelse.
Aven en narstaendes anstillning kan paverka
bedémningen.

Politiska uppdrag och foreningsengagemang

Namndemannauppdraget dr opolitiskt. Ett
partimedlemskap gor inte i sig en ndmndeman javig i alla
mal. Konkreta kopplingar till parterna eller saken kan
daremot fa betydelse.

Du behover darfor uppméarksamma nér ett annat uppdrag
moter domaruppgiften.

Praktiskt exempel
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Du sitter i styrelsen for en forening som &r part i ett mal dar
du har kallats att tjanstgora.

Kontakta domstolen och redovisa uppdraget innan
tjanstgoringen. Utga inte frdn att foreningens uppgifter
redan dr kdnda.

Ett verkligt exempel fran JO

En ndmndeman var ocksd ledamot i en socialndimnd. Hon
deltog i forvaltningsréttens handldggning av ett LVU-mal
dér socialndmnden hade ansokt om vard. Hon hade
dessutom nyligen deltagit i arbetsutskottets beslut om
samma parter.

JO kritiserade bade nimndemannen och radmannen.
Namndemannen hade inte lamnat den information hon
skulle. Rdédmannen hade latit henne delta trots jav.

Beslutet visar varfor det dr viktigt att berdtta bade vilket
uppdrag du har och vad du faktiskt har gjort i saken.

Sociala medier och offentliga uttalanden

Som ndmndeman har du yttrandefrihet.
Samtidigt kan offentliga uttalanden behova
provas mot javsreglerna nar de har
betydelse for ett visst mal.

Praktiskt exempel

Du har skrivit pa sociala medier att en namngiven person
“uppenbart dr skyldig”. Senare kallas du till forhandlingen

43



HANDBOK FOR NAMNDEMAN / UPPDRAGETS GRUND

mot samma person.

Beréatta for domstolen om uttalandet. Beskriv vad du skrev
och ndr. Fragan géller ett stdllningstagande om just den
person och hindelse som rétten ska prova.

Som praktisk forsiktighetsregel bor du avstd fran att
kommentera skuld, trovardighet eller forvantad utgang i
mal som du deltar i eller ska delta i.

Fore ett offentligt inligg Friga dig om texten uttrycker ett
stillningstagande om en viss person eller hiindelse.

Tiink ocksd pi om texten kan uppfattas som att du redan har
bestimt dig infor ett mal.

Har du redan publicerat nigot relevant, redovisa det for
domstolen. Att enbart radera inligget limnar fragan om ditt
tidigare stillningstagande obesvarad.

Nair du redan vet ndgot om hindelsen

Du kan ha ldst en nyhetsartikel eller hort ndgon prata om
saken. Det dr inte samma situation som att sjdlv ha bevittnat
hédndelsen eller hjdlpt en av de inblandade.

Beskriv vad du vet och hur du fatt veta det. Som praktiskt
rdd bor du sdrskilt uppméarksamma ordféranden om du har
personliga uppgifter om hdandelsen eller redan har bildat
dig en bestimd uppfattning.

Undvik egna efterforskningar om personerna och saken.
Behover nagot klarldggas, ta upp det inom rittens arbete.

Praktiskt exempel
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Under ett forhor inser du att det handlar om en hindelse
som du sjdlv sdg. Du minns ndgot som skiljer sig fran
berittelsen.

Uppmirksamma ordfdranden genast. Borja inte sjalv
torhora vittnet utifrdn dina minnen och vénta inte till
overldggningen med att berdtta om din egen koppling.

Du ska sjidlv uppmiarksamma méjliga
jdvsforhdllanden

En domare ska sjdlvmant upplysa om omstandigheter som
kan antas utgora jav. Skyldigheten foljer av 4 kap. 14 §
rattegdngsbalken.

Praktisk arbetsgang

1. Sag till tidigt. Kontakta domstolen fore tjanstgoringen
nar du redan kdnner till kopplingen.

2. Beskriv fakta. Berdtta om relationen, uppdraget eller den
tidigare medverkan.

3. Sag till direkt under forhandlingen. Anvand det
Overenskomna séttet att uppméarksamma ordfdéranden. Om
det behovs, be att fa ta upp en mojlig javsfraga.

4. Lat fragan hanteras innan ni fortsatter. En koppling ska
inte doljas av hansyn till schemat eller andra deltagare.

Du kan exempelvis uttrycka dig sa har.

"Jag behover uppmirksamma en omstindighet som kan innebira
jiv. Jag har tidigare varit inblandad i den hiir saken.”

"Jag dr osiker pd betydelsen, men jag vill redovisa kontakten si att
fragan kan bedomas.”
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Vem avgor fragan?

Rétten provar javsfrdgan. Den berdrda domaren deltar som
huvudregel inte i provningen. Nér en javsfraga har
uppkommit begrdnsas ocksa vilka atgarder den domaren
far vidta. Se 4 kap. 15 § réttegdngsbalken.

Ett konstaterat jav dr ett hinder mot att delta i malet.
Uppgiften for dig dr att lamna ett fullstindigt underlag och
folja rattens hantering.

Att redovisa en koppling Att du uppmirksammar en mojlig
jiavsgrund betyder inte att du medger att du har varit orittvis.

Det betyder att du tar ansvar for att frigan blir bedomd.

Fortroendet paverkas ocksa av ditt upptridande

Alla olampliga beteenden innebdr inte
automatiskt jav. Aven nir ndgon javsgrund
inte har konstaterats behover du vara
uppmadrksam pd hur du upptrader.

Folj gdrna dessa praktiska rad.
* Lyssna uppmarksamt dven ndr du ifrdgasitter en uppgift.

¢ Undvik miner och kommentarer som visar att du redan
har bestamt dig.

* Avstd fran privata samtal om malet med parter och
vittnen.

* Bemo6t manniskor med samma respekt.

Praktiskt exempel
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Under en paus kommer en part fram och siger att du verkar
forsta hur det egentligen ligger till. Personen borjar berédtta
sadant som inte sagts i forhandlingen.

Avbryt vanligt. Forklara att du inte kan diskutera malet
enskilt. Beratta darefter for ordforanden vad som intraffat.

Ett sddant arbetssatt ger ratten mojlighet att hantera
kontakten dppet.

Samma jdvsregler i forvaltningsdomstol

Genom 41 § férvaltningsprocesslagen géller
rattegangsbalkens regler om domarjav ocksa i
forvaltningsdomstolarna.

Dar kan exempelvis ett kommunalt ndimnduppdrag eller
tidigare medverkan i ett myndighetsdrende behova
uppmadrksammas. JO-exemplet ovan visar hur rollerna kan
motas i ett mdl om vard av en ung person.

Att ta med sig infor nasta tjanstgoring

Ga igenom de uppgifter domstolen ger dig infor
tjanstgoringen och tank efter om det finns en koppling som
behover redovisas.

» Kdnner jag ndgon av de inblandade?

* Har jag eller en ndrstdende ett relevant intresse eller

uppdrag?
* Har jag tidigare arbetat med saken?
* Har jag uttalat mig om personen eller hdndelsen?

* Finns det ndgot annat konkret som behover bli kant for
ratten?
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Du behoéver inte kunna 16sa varje javsfraga. Du behover
uppmadrksamma det som kan vara relevant och beritta om
det i tid.

Killunderlag och lagrum

Grundliggande krav

* Regeringsformen, 1 kap. 9 §, likhet infor lagen, saklighet och
opartiskhet. Officiell lagtext hos Sveriges riksdag.

* Europakonventionen, artikel 6.1, rétten till en oavhingig och opartisk
domstol. Konventionens svenska 6versattning finns i lagens bilaga.

‘ Javsregler

* Rittegangsbalken, 4 kap. 13 §, javsgrunder.

* Réttegangsbalken, 4 kap. 14 §, skyldigheten att sjalvmant upplysa om
mojliga javsforhallanden.

* Réttegangsbalken, 4 kap. 15 §, handldggningen av javsfragor.

e Officiell lagtext for rattegdngsbalken hos Sveriges riksdag.

e Forvaltningsprocesslagen, 41 §, hanvisningen till rattegangsbalkens
javsregler. Officiell lagtext hos Sveriges riksdag.

Avgoranden och kompletterande underlag

* Hogsta domstolens beslut den 7 december 2022, mal O 7081-21,
sédrskilt punkterna 6-15 om fortroende, objektivt befogade tvivel och
anstédllningsrelationer. Avgorandet anvander den &dldre numreringen for
generalklausulen.
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¢ JO:s beslut den 8 april 2014, dnr 772-2013, om en naimndeman som
ocksa var ledamot i en socialndmnd.

* SOU 2002:61, Framtidens ndimndemén, del 1, bakgrund till politisk
tillhorighet och konkreta kopplingar vid javsbedémning.
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Infor ndsta tjanstgoring

Fem fragor att atervanda till

¢ Finns det ndgon koppling till mélet som jag behover
redovisa?

* Har jag papper och penna for fragor till ordféranden?

* Kan jag hora, forsta och folja det som laggs fram?

* Har jag provat mina forsta intryck mot hela underlaget?
* Forstar jag avgorandet och kan jag std for min egen

beddmning?

Lyssna noggrant. Fraga nir du inte forstar. Tank sjalv.

Du behover inte kunna allt frdn borjan. Men du behover
sdga till ndr ndgot dr oklart och ta ansvar for din plats i
ratten.

Niamndemannapodden.se

Kunskap och reflektion for nidmndemin

Redaktionell notering. Exemplen dr konstruerade for handboken, med undantag
for det uttryckligen angivna JO-beslutet. Kontrollfrdgorna och riden ir
praktiskt stod. Jidv bedoms utifrdn omstindigheterna i det enskilda milet.
Lagrumslinkarna till Lagen.nu leder till respektive bestimmelse. Exemplen dr
pedagogiskt stod och ersitter inte rittens provning.

50



HANDBOK FOR NAMNDEMAN / UPPDRAGETS GRUND

Egna anteckningar

Skriv allmdnna ldrdomar och fragor. For inte in skyddade uppgifter fran
en dverldaggning.
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Din plats i ritten
gor skillnad.

Kunskap hjélper dig att forsta.
Omdome hjélper dig att prova.
Ansvar hjdlper dig att handla.

Handboken édr skriven och utgiven av
Namndemannapodden.se, en kunskapsverksamhet inom
ramen for Sodertdrns Namndemannaforening. Texterna
bygger pd Veckobrevet for nimndeméan och
Namndemannapodden samt de referenser som anges i
handboken.

Prenumerera utan kostnad pd Namndemannapodden.se for
att fd Veckobrevet for nimndemén och
Namndemannapodden varje vecka. Fortsatt att utvecklas i
ditt uppdrag.

Webb, Ndamndemannapodden.se och sodertornnmf.se

E-post, sodertornnf@nmrf.se

[ustrationerna dr symboliska och Al-genererade.
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