NAMNDEMANNAPODDEN.SE

Handbok for

namndeman

HANDBOK 3 - KAPITEL 10-13

Att fatta beslut

Kunskap, omddme och ansvar
i den domande uppgiften.

[lustrerad utgava - 8 oktober 2026



HANDBOK FOR NAMNDEMAN / ATT FATTA BESLUT

Innehall

10. Overliggningen
11. Att siga emot och tinka sjilv
12. Omrostning och skiljaktig mening

13. Overliggningssekretessen

Las ett kapitel i taget.
Aterviand till fragorna

infor nésta tjanstgoring.

10

16

22



HANDBOK FOR NAMNDEMAN / ATT FATTA BESLUT

Om handboken

Du har lyssnat under en hel férhandling. Nu ska
uppgifterna vidgas samman och bli ett beslut som kan
paverka en médnniskas framtid. Hur deltar du aktivt utan att
tappa vare sig sjdlvstandigheten eller respekten for de
andra?

Handbok 3 behandlar steget fran egna tankar till rdttens
avgorande. Kapitel 10-13 handlar om 6verldggningen,
modet att sdga emot, omrdstning, skiljaktig mening och
sekretessen kring det skyddade samtalet.

Utgangspunkten &r framst brottmal i tingsratt. Skillnader
mot tvistemal och forvaltningsmal lyfts dar de har
betydelse. Omrostningsregler behover alltid knytas till den
frdga och maltyp som ratten provar.

Las kapitlen som stod for ditt eget arbete. Mdlet &r att du
ska kunna fraga tydligt, prova argument 6ppet och forklara
vad din stdandpunkt bygger pa.

Alla situationer och exempelformuleringar dr pdhittade om inte en
angiven kalla uttryckligen beskrivs. Rad, kontrollfragor och
illustrationer dr pedagogiskt stod. De ersatter inte domstolens
utbildning eller instruktioner.

Lagrum och kéllrubriker ar klickbara. Framstéllningen avser rattslaget
den 8 oktober 2026. Forfattningssidor kan dven visa framtida lydelser.
Léas den lydelse som géller nir du tjanstgor.
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Kapitel 10 - Overlaggningen

Nar dorren stangs

Forhandlingen &r slut. Ni sdtter er runt
bordet. Ordféranden sammanfattar malet
och foreslar en utgang. Du fastnade for en
uppgift som inte ndmns. Nu behover du ta
upp den.

Overldggningen &r den del av arbetet dér rdtten gemensamt
provar underlaget och kommer fram till sitt avgorande. Har
ska det finnas plats for fragor, invandningar och olika
bedémningar. Du deltar som démande ledamot.

Sveriges Domstolar beskriver namndemannen som en
sjdlvstaindig domare med en egen rost. Det innebar att du
behover forsta vad ni ska avgora och vad din bedomning
bygger pd. Ett instimmande bor vara resultatet av en egen
provning.

Borja gdrna med att formulera din fraga konkret. “Jag vill
aterkomma till vittnets uppgift om tiden. Hur passar den
ihop med meddelandet som visades?” Det gor det lattare for
de andra att forsta vilken del av resonemanget du vill
undersoka.

En 6verldggning blir inte battre av att alla talar lika lange.
Den blir battre nar de avgorande fradgorna far tillracklig
uppmaérksamhet och varje ledamot kan ta stillning.

Nyckelbudskap
Du behover inte ha svaret fardigt for att stdlla en viktig
fraga.
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Kapitel 10 - Overléggningen

Vad ska vi besluta om?

Ett mal kan innehélla flera frdgor. Du kan
dela beddmningen av en del och vara
tveksam till en annan. Be att fa frdgorna
tydligt atskilda.

I brottmal behover rdtten prova vad atalet giller, hur
bevisningen ska bedémas och vilka foljder en eventuell
fallande dom ska fa. Ett skadestdndskrav kan ocksa behova
behandlas. Det pedagogiska arbetsséttet dr att ta en fraga i
taget.

Be ordforanden klargora vilka forutsdttningar som maste
vara uppfyllda. Vad behover vara bevisat? Vilket beviskrav
géller? Vad ar parterna oense om? Skriv girna ett par
stodord som hjélper dig att hdlla ihop provningen.

En stark beréttelse kan gora att diskussionen glider mot en
helhetskznsla. Atervand da till den konkreta friga som ska
avgoras. Fraga vilka uppgifter som stoder just den
slutsatsen och vilka uppgifter som talar emot den.

Detta arbetssatt ar handbokens praktiska rdd. Den formella
indelningen vid en omrostning styrs av sdrskilda regler.
Ordforanden behover forklara hur dessa anvands i det
aktuella médlet.

Praktisk fraga
”Vilken fraga tar vi stillning till just nu?”
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Kapitel 10 - Overlaggningen

Hall fast vid underlaget

En ledamot minns en uppgift pa ett annat
satt an du. Forsok reda ut vad som faktiskt
kom fram innan ni bedémer betydelsen av
det.

Nér huvudforhandling har hallits i ett brottmal &r
utgadngspunkten enligt 30 kap. 2 § rdttegangsbalken att
domen grundas pd det som forekom dar. Det finns
lagreglerade undantag. Fraga ordféranden om ytterligare
material behover tas in pa ett tilldtet satt.

Om du dr osdker pa ett ord, en tidpunkt eller en
ordningsfoljd, sdg det. “Jag antecknade att vittnet kom dit
efterat. Minns vi samma sak?” En anteckning kan hjélpa
minnet men ersitter inte det underlag réatten ska bedoma.

Sok inte sjalv efter uppgifter om en part, ett vittne eller
handelsen pa nétet. En tréff kan vara felaktig och materialet
kan ligga utanfor det som far anvandas i malet. Beratta
genast for ordféranden om du redan fatt sddan information.

Erfarenhet kan hjilpa dig att upptdcka en frdga som
behover provas. Var ddremot forsiktig med pastdenden om
hur manniskor “brukar” bete sig. En slutsats om den
enskilda hdndelsen maste kunna forklaras med stod i malets
underlag.

Nyckelbudskap
Skilj mellan vad du minns, vad du antar och vad underlaget
visar.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/rattegangsbalk-1942740_sfs-1942-740/
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Kapitel 10 - Overléggningen

Forsta lagen innan du valjer

Ordféranden anvander ett juridiskt uttryck
som du inte forstar. Det ar ratt tillfalle att
be om en forklaring. Du behover kunna

folja resonemanget.

Juristdomaren har ansvar for att klargora det rattsliga
innehallet. I Domstolsakademins God domarsed betonas att
namndemaé&nnen behdver tillrdcklig kunskap om reglerna
for att kunna bilda sig en egen uppfattning.

Be gdrna om en forklaring knuten till malet. ”Vad betyder
uppsat i just den hér situationen?” Eller ”Vilken skillnad
skulle det gora om vi bedomer den uppgiften pa ett annat
satt?” Sadana fragor kan fora diskussionen framat.

Lagens krav och din bedémning av bevisningen behover
hallas isdr. Du kan forsta en réttsregel men 4ndd vara oenig
om att forutsattningarna ar uppfyllda. Beskriv var
oenigheten ligger sa att ni diskuterar samma sak.

Namndemannens sjdlvstandighet innebér ett ansvar att
doma enligt rattsordningen. Politiska onskemal, personliga
sympatier eller en egen uppfattning om hur lagen borde
vara ska inte avgora det enskilda malet.

Formulering att anvdnda
"Jag forstar regeln. Min fraga giller om det som krdvs ar
visat har.”
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Kapitel 10 - Overliggningen
Ge provningen tillricklig tid

Det har varit en lang dag. Nagon tittar pa
klockan. Du mérker att du haller pa att
instdimma innan du egentligen ar fardig
med beddmningen.

Trotthet och tidspress kan gora det svart att halla kvar
uppmairksamheten. Sig till om du behover en kort paus
eller om en avgorande fraga behover gas igenom en gang
till. Forklara vad som aterstar for dig.

Sammanfatta din stindpunkt i ndgra meningar. Vilken
utgang anser du ar riktig? Vilket underlag vager tyngst?
Hur har du behandlat den viktigaste invandningen? Om du
inte kan beskriva detta kan du behova ytterligare klarhet.

Nér du dndrar uppfattning, forsok sétta ord pa varfor. Det
hjélper dig att avgora om forandringen beror pa ett battre
argument eller bara pd att de andra verkar sdkra. Bada
situationerna kan kédnnas likadana i stunden.

Avsluta gdrna med en kontroll. “Jag instimmer i den héar
delen. I frdga om skadestdndet vill jag forst forsta
berdkningen.” Da blir det tydligt vad du har tagit stallning
till och vad som fortfarande behdver behandlas.

Att ta med sig
Ett genomtinkt beslut borjar med att det dr tydligt vad du
har sagt ja till.
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Kapitel 10

Kallor och eftertanke

Sveriges Domstolar, Roll och uppgift

Néamndemannens sjalvstindiga roll och arbetet vid 6verldggningen.

Rittegdngsbalken, 30 kap. 2 §

Underlaget for dom i brottmél efter huvudférhandling.

Domstolsakademin, God domarsed 2023, s. 102-103

Juristdomarens vigledning och nimndemannens sjédlvstandighet.

Sodertorns tingsritt, Domarbloggen, 27 september
2022

Pedagogisk beskrivning av overldggning och omrostning.

Fragor for eftertanke

* Vad behover du fraga om for att kunna ta stillning?
* Hur mérker du att diskussionen bygger pa antaganden?

* Hur kan du be om mer tid pa ett tydligt satt?

Killorna dr kontrollerade den 8 oktober 2026. Praktiska rad och
pahittade exempel dr handbokens pedagogiska stod.


https://www.domstol.se/om-sveriges-domstolar/namndeman----ett-fortroendeuppdrag/roll-och-uppgift/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/rattegangsbalk-1942740_sfs-1942-740/
https://www.domstol.se/globalassets/filer/domstol/domstolsakademin/god_domarsed_2023_webb.pdf
https://www.domarbloggen.se/vad-hander-nar-huvudforhandlingen-ar-avslutad/
https://www.domarbloggen.se/vad-hander-nar-huvudforhandlingen-ar-avslutad/
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Kapitel 11 - Att siga emot och tanka sjalv

Nar du ser det annorlunda

De andra verkar dverens. Du tycker att en
viktig uppgift talar i en annan riktning. Det
kan kdannas obekvamt att bromsa, sarskilt
ndr du &r ny.

Sjalvstandighet borjar ofta i en liten fraga. Du behover inte
halla ett langt anforande. Borja med den omstandighet som
gor dig tveksam och forklara varfér den kan paverka
bedémningen.

“Jag dr dnnu inte dvertygad. Det finns en skillnad mellan
berittelserna som jag vill forsta.” En sddan formulering
visar att du deltar i provningen. Den ger ocksa de andra
mojlighet att bemota den faktiska invandningen.

Respekten for juristdomarens kunskap dr viktig. Samtidigt
har du ett eget ansvar som ledamot. Sveriges Domstolar
anger att varje juristdomare och nimndeman har en egen
rost. Du ska dédrfor inte 6verldta din beddmning till ndgon
annan.

Tveksamhet kan vara borjan till en vélgrundad invandning.
Den kan ocksd bero pa att du har missforstatt ndgot. Bdda
mojligheterna behover {4 utrymme. Tala sd tydligt att de
andra kan hjélpa till att prova vilken det ar.

Nyckelbudskap
En respektfull invandning dr en del av rittens arbete.
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Kapitel 11 - Att siga emot och tanka sjalv

Gor invindningen provbar

“Det kdnns fel” sager nagot om din
reaktion. Nésta steg dr att visa vilken
uppgift, regel eller slutsats som behover
granskas.

Forsok ordna ditt resonemang i tre led. Forst anger du vad
du har uppmarksammat. Sedan forklarar du betydelsen. Till
sist sdger du vilken fraga det vacker. Da kan de andra
bemota skélen i stéllet for att gissa vad du menar.

Ett pahittat exempel kan lata sa har. ”Vittnet sdg personen
under mycket kort tid. Darfor ar jag tveksam till
identifieringen. Vilket annat stod finns for att det var den
tilltalade?” Fragan géller underlaget och den slutsats som
dras av det.

Du kan ocksa be nagon forklara ett steg du inte foljer. “"Hur
kommer vi frdn den uppgiften till slutsatsen att garningen
var avsiktlig?” Ett resonemang kan innehélla en lucka dven
om varje enskild mening later rimlig.

Undvik att tillskriva en kollega motiv. “Du vill bara bli
tardig” kan lasa samtalet. Beskriv hellre vad som saknas i
din egen provning. “Jag behover forsta den hir delen innan
jag kan instamma.”

Praktiskt rad
Beskriv iakttagelsen, betydelsen och fragan.

11
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Kapitel 11 - Att siga emot och tanka sjalv

Prova aven din egen tanke

Du har varit sdker sedan det forsta
forhoret. Nar en kollega invander borjar du
genast leta efter ett sitt att forsvara din
slutsats.

e <
K

Ett sjdlvstandigt omdome behover vara 6ppet for
forandring. Fraga dig vilket argument som skulle kunna fa
dig att byta uppfattning. Om svaret dr “inget” behover du
undersoka om du har last dig for tidigt.

Lyssna efter den starkaste invandningen mot din
beddmning. Forsok aterge den rattvist innan du svarar.
”Om jag forstdr dig ratt ar det framst tidsuppgiften som gor
dig tveksam.” Det visar om ni faktiskt talar om samma
fraga.

Skilj mellan att ndgon talar sdkert och att skélen &r starka.
Erfarenhet och lugn kan ge ett resonemang storre tyngd i
rummet. GOr &nda en egen kontroll av hur slutsatsen stods
av underlaget.

Pa samma satt kan en osédker eller forsiktig kollega ha
uppmarksammat ndgot avgorande. Bedom innehallet i
inviandningen. Be om ett konkret exempel om du inte forstdr
den. Att tanka sjdlv innebédr ocksa att ldta andra forbéattra
ditt resonemang.

Fraga till dig sjalv
”Vad talar starkast emot min nuvarande bedomning?”

12
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Kapitel 11 - Att siga emot och tanka sjalv

Andra dig av ritt skl

En kollega pekar pd en detalj du missade.
Plotsligt far handelseforloppet en annan
innebord. Du behover inte forsvara din
forsta tanke.

Du kan sédga att du har dndrat uppfattning och forklara
vilket argument som blev avgorande. "Nar vi gar igenom
tidslinjen ser jag att min forsta tolkning inte héller.” Det gor
din forandrade bedomning begriplig.

Att komma fram till samma slutsats som de andra kan vara
ett resultat av en god overldaggning. Det avgorande ar att du
har forstatt och provat skélen. Enighet far inte bli ett mal
som tranger undan sakliga invandningar.

Om du stdr fast vid en annan bedémning, var lika tydlig.
Ange vilken del du inte delar och varfor. Ibland ar ni
overens om handelsen men oense om rittslig bedomning
eller foljder. Oenigheten behover beskrivas sd precist som
mojligt.

Domstolsakademins God domarsed framhaller bade
ndmndemannens oberoende och juristdomarens ansvar att
motverka oriktiga avgoranden. En saklig forklaring eller
invandning fran ordféranden hor darfor till arbetet. Den ska
kunna granskas och forstas.

Nyckelbudskap
Du far dndra uppfattning nir skilen fordndrar din
bedomning.
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Kapitel 11 - Att siga emot och tanka sjalv

Nair samtalet inte fungerar

Du blir avbruten flera gdnger och hinner
inte forklara invandningen. Forst behover
du forsoka fa tillbaka samtalet till
sakfragan.

Sag lugnt vad du behover. “Jag vill avsluta mitt resonemang
sa att det blir tydligt varfor jag bedomer uppgiften
annorlunda.” Eller “Kan vi ga ett varv sd att alla far sdga sin
mening?” Formuleringarna dr praktiska rad, inte sirskilda
processregler.

Forsok skilja en skarp saklig diskussion fran personligt
tryck eller nedsidttande bemotande. Att ndgon ifrdgasatter
dina skél dr en del av uppdraget. Att du inte far fora fram
din stdindpunkt behover daremot uppmaéarksammas.

Om oenigheten géller avgorandet ska den hanteras genom
de regler som beskrivs i kapitel 12. Om problemet géller
arbetssitt eller bemotande kan du behova ta en separat
kontakt med domstolen. Gor det med hansyn till
sekretessen, se kapitel 13.

Infor ndsta tjanstgoring kan du 6va pa en kort formulering.
“"Min beddmning ar ... Det viktigaste skélet ar ... Jag
behover ett svar pa ...” Nar orden finns néra till hands blir
det lattare att delta dven i ett svart samtal.

Att ta med sig
Din uppgift dr att bidra till en hallbar provning och ta
ansvar for din staindpunkt.
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Kapitel 11

Kallor och eftertanke

Sveriges Domstolar, Roll och uppgift

Egen rost och sjdlvstandig domarroll.

Domstolsakademin, God domarsed 2023, s. 102-103

Oberoende, juridisk vagledning och saklig paverkan.

Rittegangsbalken, 29 kap. 1 §

Varje ledamot ska motivera sin mening vid omrostning i brottmal.

Fragor for eftertanke

* Hur kan du uttrycka oenighet utan att angripa en person?
* Vad skulle kunna fa dig att &ndra uppfattning?

* Hur skiljer du ett starkt argument fran en sdker
framstédllning?

Killorna ar kontrollerade den 8 oktober 2026. Praktiska rad och
pahittade exempel dr handbokens pedagogiska stod.
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Kapitel 12 - Omrostning och skiljaktig mening

Nar enigheten tar slut

Ni har gatt igenom invdndningarna. Tva
ledamoter vill frikdnna och tva vill falla.
Samtalet behover nu leda fram till ett

‘ formellt avgorande.

Om olika meningar framfors ska omrostning ske. Varje
ledamot ska ange skalen for sin mening. I brottmal yttrar sig
namndeméannen efter de lagfarna ledamoterna enligt 29 kap.
1 § rdttegdngsbalken.

Den formella ordningen vid omrostning ska héllas isar fran

den 6ppna diskussionen under 6verldggningen. Du behover
kunna stélla fragor och klargora din bedémning dven innan
det dr din tur att avge din mening.

Be ordfoéranden sidga vilken frdga omrostningen géller. Ett
stallningstagande till skuld innebér inte automatiskt att ni ar
overens om pafoljd, skadestand eller andra fragor. Tydliga
alternativ gor det lattare att undvika missforstand.

Rosten har betydelse oavsett om den tillhor en namndeman
eller en juristdomare. Juridisk kunskap ger ett sarskilt
ansvar att forklara reglerna, men gor inte den vanliga rosten
mer vard. Hur lika rostetal avgors beror pa frdgan och
maltypen.

Nyckelbudskap
Sdg vilken utgdng du anser riktig och vilka skil som bar
den.
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/rattegangsbalk-1942740_sfs-1942-740/
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Kapitel 12 - Omrostning och skiljaktig mening

Tva mot tva i brottmal

: I ett vanligt brottmal i tingsrétt deltar
b @ normalt en juristdomare och tre
namndeman. Lika rostetal kan darfor

3 & uppkomma.

En mening som far mer 4n hélften av rosterna géaller. Om
hélften stoder den lindrigaste eller minst ingripande
meningen for den tilltalade géller den. Det foljer av 29 kap.
3 § rdttegdngsbalken.

Det pdhittade exemplet med tva roster for frikinnande och
tva for fallande dom leder dérfor till frikinnande. Det géller
dven om juristdomaren vill filla. Domarbloggen fran
Sodertorns tingsratt anvander samma typ av exempel for att
forklara regeln.

Téank samtidigt pa avgransningen. Denna forklaring galler
ansvarsfragan. Du ska inte fora 6ver den direkt till varje
annan fraga i brottmalet eller till andra maltyper.
Skadestdnd och vissa processfragor har andra
omrostningsregler.

Om ndgon vill filla men anser att det ska ske for ett annat
brott eller med en annan pafoljd kan alternativen behova
ordnas sdrskilt. Be om en genomgang i det aktuella malet.
En forenklad minnesregel racker inte alltid.

Faktaruta
Tva for frikinnande och tva for fallande dom i skuldfragan
innebar frikannande.
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Kapitel 12 - Omrostning och skiljaktig mening

Nar reglerna blir mer komplicerade

Fyra ledamoter kan ha fler dn tva forslag.
En vill frikdnna, en vill vélja en lindrigare
pafoljd och tva vill vélja en stréangare.

Reglerna innehéller sdrskilda sétt att sammanfora roster nér
inget alternativ direkt ska gélla. Forsok inte 16sa det genom
att rakna det vanligaste forslaget. Be ordféranden visa hur
omrostningen genomfors och vilket alternativ som blir
gallande.

En ledamot som blir 6verrostad maste delta i senare
omrostningar. Vid fullstandigt frikdnnande finns en sarskild
regel om hur rosten rdaknas i en senare omrostning om en
lindrigaste mening kan urskiljas. Se 29 kap. 4 §
réttegangsbalken.

I tvistemal blir den mening som ordféranden stoder i regel
avgorande vid tva mot tva. I férvaltningsdomstol ar
utgdngspunkten ocksa tvistemalsreglerna, men
brottmalsregler anvands i vissa fall, exempelvis vid
administrativa straffliknande sanktioner.

Hogsta forvaltningsdomstolens dom i mal 5508-24 visar att
gransen behdver bedomas noggrant. En ingripande atgard

ar inte automatiskt en straffliknande sanktion. Fraga vilken
regel som géller for just mdlet innan ni raknar rosterna.

Praktisk fraga
”Vilken omrostningsregel anviander vi hir och varfor?”
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Kapitel 12 - Omrostning och skiljaktig mening
Din skiljaktiga mening

Majoriteten har valt en annan utgang. Du
star fast vid din bedomning. Da behover
det framga vilken del du &r skiljaktig i och
varfor.

En skiljaktig mening redovisar en annan bedémning &n
rittens. Den kan gilla utgangen eller skilen. I brottmal och
tvistemadl ska den meddelas parterna tillsammans med
domen. Den dr normalt tillgdnglig som del av avgorandet,
med forbehall for eventuell sekretess.

Be om hjidlp med den juridiska formen om du behover det.
Din uppgift ar att gora standpunkten och grunden tydliga.
Kontrollera att texten aterger din bedomning korrekt. En
kollegas hjalp far inte forandra innebdrden utan att du har
tagit stallning till &ndringen.

Ett pahittat exempel pa resonemang kan vara foljande. “Jag
delar bedomningen att handelsen har intréffat. Jag anser
ddremot att utredningen inte ger tillrackligt stod for att det
var den tilltalade som utforde garningen. Atalet ska darfor
ogillas.”

Formuleringen maste alltid anpassas till malet. Beskriv de
avgorande skalen och vilket resultat de leder till. Undvik
omdodmen om kollegor eller redogorelser for vad de sade
under dverldggningen.

Nyckelbudskap
En skiljaktig mening ska forklara din bedémning i malet.
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Kapitel 12 - Omrostning och skiljaktig mening

Oenighet med fortsatt ansvar

Domen ér beslutad. Du har varit skiljaktig.
Det dr naturligt att fundera pd hur det
kanns att std ensam efter en lang
diskussion.

En skiljaktig mening gor oenigheten synlig pa ett ordnat
satt. Den visar att det finns en annan bedémning och vilka
skdl som bér den. Den &r ingen egen 6verklagan och dndrar
inte vilken dom som géller.

I ndsta del av arbetet behover du fortfarande bidra sakligt.
En oenighet om skuld far inte bli en konflikt som fargar
varje efterfoljande fraga. Folj ordférandens genomgang av
vad som &terstar och hur din tidigare rost ska hanteras.

Kontrollera fore avslutningen att din stdndpunkt har
uppfattats ritt. “Jag ar skiljaktig i skuldfrdgan pa de har
grunderna. Ar det tydligt hur det ska dterges?” Vinta inte
med att uppméarksamma ett missférstdnd som du redan ser.

Efterat galler 6verldggningssekretessen dven for dig. Du kan
hénvisa till den offentliga skiljaktiga meningen. Du fér inte
tylla ut den med uppgifter om diskussionen, hur andra
dandrade sig eller vad en kollega forst tankte. Nasta kapitel
torklarar gransen.

Att ta med sig
Du ansvarar for din bedomning dven ndr den inte blir
rittens avgorande.
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Kapitel 12

Kallor och eftertanke

Rittegangsbalken, 29 kap. 1-6 §§ och 30 kap. 7 §

Omrostning i brottmal och meddelande av skiljaktig mening.

Rittegdngsbalken, 16 kap. och 17 kap. 9 §

Omrostning i tvistemal och meddelande av skiljaktig mening.

Lagen om allménna férvaltningsdomstolar, 26 §

Omrostningsreglernas tillimpning i forvaltningsdomstol.

Hogsta forvaltningsdomstolen, mal 5508-24, 4
september 2025

Gransen for anvandning av brottmalsregler i forvaltningsmal.

Sodertorns tingsratt, Domarbloggen

Exempel pa lika rostetal i brottmal och tvistemal.

Fragor for eftertanke

* Vet du vilken fraga omrostningen géller?

* Hur forklarar du skilen f6r din mening?

* Kan du kontrollera att en skiljaktig text aterger din
standpunkt?

Kéillorna ar kontrollerade den 8 oktober 2026. Praktiska radd och
pahittade exempel ar handbokens pedagogiska stod.
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Kapitel 13 - Overléggningssekretessen

Fragan vid middagsbordet

“Hur tankte ni ndr ni domde?” fragar en
van. Domen har vickt uppmérksamhet. Du
vill férklara och borjar minnas vad som
sades runt bordet.

Det gar att hanvisa till domens offentliga skal. Samtalet
under dverldggningen dr daremot skyddat. Skillnaden &r
viktig d&ven om du tycker att en berittelse om diskussionen
skulle gora avgorandet léttare att forsta.

Enligt 43 kap. 6 § offentlighets- och sekretesslagen skyddas

bade innehallet i en dnnu inte meddelad dom eller ett beslut
och vad som forekommit vid overldggning inom stangda
dorrar.

Sekretessen for overlaggningen upphor inte for att domen
meddelas eller for att ditt uppdrag tar slut. Den géller ocksa
nar ndgon fragar vanligt, nar uppgiften verkar harmlos eller
ndr du bara vill berdtta om din egen del av samtalet.

Ett anvédndbart svar dr “Jag kan hédnvisa till domens skl
men inte berdtta om dverldggningen.” D4 hjilper du
personen att hitta ratt information samtidigt som du héller
gransen. Du behover inte forsvara gransen med detaljer fran
malet.

Nyckelbudskap
En offentlig dom gor inte 6verliggningen offentlig.
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Kapitel 13 - Overléggningssekretessen

Vad behover stanna i rummet?

Du berittar inga namn. Du sédger bara att
“en av oss forst ville filla men dndrade
sig”. Aven en sddan uppgift avslojar nagot
om Odverldggningen.

Sveriges Domstolar betonar tystnadsplikten for
namndeman. Den omfattar sddant fran uppdraget som inte
ska bli offentligt, daribland vad som sagts vid rittens
enskilda overlaggning.

Téank dérfor dven pa uppgifter om tvekan, argument,
reaktioner och hur samtalet utvecklades. Det kan vara en
beréttelse om vem som drev en fraga, vilket forslag som
forst lades fram eller vad nagon tyckte om ett vittne.

Att utelamna namn gor inte automatiskt en beréttelse
tillaten. En plats, en ovanlig hidndelse eller en
uppmidrksammad dom kan rdcka for att andra ska forsta
vilka personer det géller. Dessutom skyddas sjdlva
overlaggningsinnehallet.

Du kan tala allmdnt om hur 6verldggningar fungerar.
Anvand da pdhittade exempel och gor det tydligt att de ar
pahittade. Bygg inte en beréttelse pd ett verkligt skyddat
samtal bara for att ndgra detaljer har dndrats.

Praktiskt rad
Fraga dig om berdttelsen avslojar nagot fran en faktisk
overliggning.
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Kapitel 13 - Overléggningssekretessen

Offentliga skal och privata samtal

En journalist fragar vad din skiljaktiga
mening egentligen betyder. Texten finns i
den meddelade domen. Det ger inte
tillstand att aterge samtalet bakom den.

Hénvisa till den offentliga texten och var tydlig med var din
forklaring kommer ifran. Lagg inte till uppgifter om andra
ledamoters argument, tidigare forslag eller egna uttalanden
som inte framgar av avgorandet.

Tystnadsplikten enligt 43 kap. 6 § begransar ocksa
meddelarfriheten genom 43 kap. 11 § offentlighets- och
sekretesslagen. En kontakt med ett grundlagsskyddat
medium gor alltsa inte sddana uppgifter fria att lamna.

Ibland &r dven uppgifter i en dom fortsatt sekretessbelagda.
Be domstolen klargora vad som ar offentligt om du ar
osdker. Att du sjdlv har tillgdng till en handling innebér inte
att varje uppgift far spridas vidare.

Ett pdhittat exempel pd ett svar dr “Min skiljaktiga mening
framgdr av domen. Jag kommenterar inte vad som sades
under dverldggningen.” Som praktiskt rad dr det klokt att
vara dterhallsam med egna kommentarer om mal dar du har
deltagit.

Faktaruta
Den offentliga skiljaktiga meningen och
overliggningssamtalet har olika stidllning.
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Kapitel 13 - Overléggningssekretessen

Skydda dven det digitala

Du vill spara ett resonemang och dppnar
en anteckningsapp. Sedan erbjuder appen
automatisk sammanfattning och delning.
Uppgifter kan lamna din kontroll snabbt.

Handbokens praktiska rad dr att hantera anteckningar och
digitala tjanster enligt domstolens instruktioner. For inte in
skyddade uppgifter i en privat Al-tjanst, en osdker chatt
eller ett dokument som delas med obehoriga.

Ta inte for givet att en kollega, mentor eller
foreningsstyrelse far ta del av en 6verlaggning ddr personen
inte deltog. Ett behov av stod ar viktigt men ger inte i sig
ratt att roja uppgifter. Be forst om vagledning om hur stodet
kan ordnas.

Var uppmarksam pd vardagliga situationer. Ett
telefonsamtal pa taget, en skdarm pa ett kafé eller ett papper
kvar i en vdska kan gora skyddade uppgifter tillgangliga for
andra. Ordna ditt arbetssétt sd att det minskar sddana
misstag.

Om ndgot redan har skickats eller visats fel, kontakta
domstolen skyndsamt. Ange vad som har hant och till vem
uppgifterna kan ha natt. Forsok inte dolja misstaget eller
sprida uppgifterna vidare for att forklara det.

Nyckelbudskap
Skyddade uppgifter ska hanteras sikert dven ndr du soker
hjilp.
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Kapitel 13 - Overléggningssekretessen

Nair nagot allvarligt hander

¥ ; ' |  Du uppfattar ett uttalande som oldmpligt

B eller oroar dig for ett mojligt fel.
Sekretessen behover tas pa allvar d@ven nér
situationen maste foljas upp.

Oenighet om ett avgdrande hanteras genom omrostning och
eventuell skiljaktig mening. Oro for bemotande, jav eller
annat agerande kan behdva en annan hantering. Bérja med
att begdra en sidker kontaktvdg utan att roja sjdlva
overldggningsinnehallet.

Lagliga védgar for nodvandiga uppgifter finns. 10 kap.
17-18 8§ offentlighets- och sekretesslagen innehaller
sekretessbrytande regler for bland annat tillsyn och vissa
rattsliga forfaranden. Det kravs att forutsattningarna ar
uppfyllda.

Det ar alltsa ingen allmén regel att lagmannen, foreningen
eller en annan ndmndeman fritt far ta del av samtalet. Inte
heller innebér en 6nskan att anmaéla ett problem att varje
uppgift far publiceras eller skickas till valfri mottagare.

Be domstolen eller den behoriga tillsynsmyndigheten
klargora vilka uppgifter som behovs och hur de far lamnas.
Om saken galler domstolsledningen kan du stka
végledning direkt hos exempelvis JO. Begrdansa kontakten
till det som behovs och anviand en sdker kanal.

Att ta med sig
Ta ett allvarligt problem vidare genom en rittsligt korrekt
och sidker vag.
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Kapitel 13

Kallor och eftertanke

Offentlighets- och sekretesslagen, 43 kap. 6 och 11 §§

Overlaggningssekretess och begransad meddelarfrihet.

Offentlighets- och sekretesslagen, 43 kap. 8-8 a §§

Sekretess for uppgifter i avgoranden.

Offentlighets- och sekretesslagen, 10 kap. 17-18 §§

Sekretessbrytande regler for tillsyn och vissa réttsliga forfaranden.

Sveriges Domstolar, Villkor och ersdttningar
Tystnadsplikt och forsiktig hantering av uppgifter.

Fragor for eftertanke

e Kan du forklara skillnaden mellan domen och
overlaggningen?

* Hur kan du fa stod utan att roja skyddade uppgifter?
* Vad gor du om en uppgift redan har spridits fel?

Kéillorna ar kontrollerade den 8 oktober 2026. Praktiska rad och
pahittade exempel ar handbokens pedagogiska stod.
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Infor ditt stillningstagande

* Forstar jag vilken frdga riatten ska avgora?

 Kan jag forklara vilka uppgifter och regler min
bedémning bygger pa?

* Har jag provat den starkaste invandningen?
* Har jag fatt svar pa det jag behover forsta?
¢ Ar min sténdpunkt och eventuell oenighet tydlig?

* Vet jag vad som ska stanna inom den skyddade
overldggningen?

Prova sjdlv. Lyssna pa andra. Ta ansvar for beslutet.
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Egna anteckningar

Skriv allmdnna ldrdomar och fragor. For inte in skyddade uppgifter fran
en dverldaggning.
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Egna anteckningar

Skriv allmdnna ldardomar och fragor. For inte in skyddade uppgifter fran
en dverliaggning.
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Egna anteckningar

Skriv allmdnna ldrdomar och fragor. For inte in skyddade uppgifter fran
en dverldaggning.
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Din plats i ritten
gor skillnad.

Kunskap hjélper dig att forsta.
Omdome hjélper dig att prova.
Ansvar hjdlper dig att handla.

Handboken édr skriven och utgiven av
Namndemannapodden.se, en kunskapsverksamhet inom
ramen for Sodertdrns Namndemannaforening. Texterna
bygger pd Veckobrevet for nimndeméan och
Namndemannapodden samt de referenser som anges i
handboken.

Prenumerera utan kostnad pd Namndemannapodden.se for
att fd Veckobrevet for nimndemén och
Namndemannapodden varje vecka. Fortsatt att utvecklas i
ditt uppdrag.

Webb, Ndamndemannapodden.se och sodertornnmf.se

E-post, sodertornnf@nmrf.se

[ustrationerna dr symboliska och Al-genererade.
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