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Innehall

17. Bemotande i och utanfor rattssalen

18. Sociala medier, offentlighet och
nimndemannarollen

19. Nidr nagot gar fel

20. Kollegialt stod och fortsatt
kompetensutveckling

Las ett kapitel i taget.
Aterviand till fragorna

infor nésta tjanstgoring.
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HANDBOK FOR NAMNDEMAN / ANSVAR OCH UTVECKLING

Om handboken

Du méter méanniskor i en situation som kan vara avgorande
for dem. Ditt sitt att lyssna, frdga och agera kan paverka
bade deras upplevelse och fortroendet for rétten.

Handbok 5 handlar om ansvaret runt den démande
uppgiften. Kapitel 17-20 tar upp bemotande, sociala medier,
offentlighet, hantering av fel och fortsatt
kompetensutveckling.

Utgangspunkten &r att du ska kunna handla tydligt och
omdomesfullt. Nar ndgot blir svart behover du veta hur du
soker stod och tar fragan vidare med hansyn till sekretessen.

Boken skiljer mellan rittsliga krav och handbokens
praktiska rad. Tillimpa rdden tillsammans med domstolens
anvisningar och be om en forklaring nér situationen kraver

det.

Alla situationer och exempelformuleringar dr pdhittade om inte en
angiven kalla uttryckligen beskrivs. Rad, kontrollfragor och
illustrationer ar pedagogiskt stod. De ersitter inte domstolens
utbildning eller instruktioner.

Lagrum och kéllrubriker ar klickbara. Framstéllningen avser rattslaget
den 8 oktober 2026. Forfattningssidor kan dven visa framtida lydelser.
Léas den lydelse som géller nir du tjanstgor.



HANDBOK FOR NAMNDEMAN / ANSVAR OCH UTVECKLING

Kapitel 17 - Bemotande i och utanfor réttssalen

Du dr synlig medan du lyssnar

en kollega och ler at en tanke som inte hor
till malet. Personen kan dndd uppfatta
leendet som riktat mot berittelsen.

il @ En person berittar nagot svart. Du tittar pa
2 o 1 1

Bemotandet borjar innan du sidger nagot. Blick,
kroppshallning och uppmérksamhet kan paverka hur den
som berdttar upplever situationen. Handbokens rad ar att
lyssna koncentrerat och undvika privata reaktioner som latt
kan missforstas.

Sveriges Domstolar framhaller att nimndemadn ska
upptrdda neutralt, sakligt och fokuserat. Du kan vara vanlig
och respektfull utan att visa stod for en viss parts beréttelse
eller féregripa bedomningen.

Det gar inte att styra varje ansiktsuttryck. Om du maérker att
nagot blivit fel, dterga till ett lugnt och uppmaérksamt
bemétande. Lat ordféranden hantera en eventuell reaktion i
salen.

Stang av ljud och lagg undan det som stér. Om du behover
anteckna, gor det pa ett sdtt som later dig folja berattelsen.
Uppmaérksamhet dr bade ett praktiskt arbetsverktyg och en
del av hur du visar respekt.

Nyckelbudskap
Ditt sidtt att lyssna dr en del av rdattens bemoétande.



HANDBOK FOR NAMNDEMAN / ANSVAR OCH UTVECKLING

Kapitel 17 - Bemotande i och utanfor réttssalen

Frdga s att personen kan svara

Du vill reda ut en tidsuppgift. Personen
blir osdker och borjar berdtta om nagot
annat. Fragan behover kanske bli enklare.

Namndemaénnens fragor under huvudférhandlingen
lamnas pd en lapp till ordféranden, om inget annat sarskilt
har 6verenskommits i forvag. Formulera en kort, neutral
frdga i taget om en konkret uppgift.

Undvik att kla ett pastdende i frdgeform. “Du maste vil ha
forstatt ...?” kan signalera att svaret redan dr bestamt.
Formulera i stéllet vad du vill fa klarhet i och lat personen
beskriva sin uppfattning.

Om tolk anvénds, ge utrymme for tolkningen och tala med
den person som hors. Lat ordforanden hantera svarigheter i
kommunikationen. Bristande forstdelse behover
uppmarksammas innan ett svar tillmats betydelse.

Respekt innebér ocksa att hdlla frdgan relevant. Undvik
nyfikenhet pd privata férhallanden som inte behovs for
provningen. Om du &r osdker pa fragans betydelse kan du
forst ta upp den med ordféranden.

Praktiskt rad
Fraga tydligt och neutralt. Ge personen tid att forsta och
svara.



HANDBOK FOR NAMNDEMAN / ANSVAR OCH UTVECKLING

Kapitel 17 - Bemotande i och utanfor réttssalen

I korridoren och under pausen

En part kdnner igen dig vid
kaffeautomaten och vill forklara en sak
som inte blev sagd. Du kan behova avbryta
ett vanligt samtal.

Sag att uppgifter om malet behover lamnas inom
domstolens handldggning. “Jag kan inte samtala med dig
om madlet hér. Ta frdgan genom ditt ombud eller med
domstolen.” Undvik att lyssna vidare pa sakuppgifter vid
sidan av forhandlingen.

Om du redan fatt information, beratta det for ordforanden.
Forsok beskriva situationen sakligt sa att domstolen kan
bedéma hur den ska hanteras. Bestim inte pa egen hand att
uppgiften saknar betydelse.

Var lika forsiktig med samtal dér flera namndeman
diskuterar ett mal inom horhall f6r andra. En paus fran
forhandlingen betyder inte att uppgifterna ar fria att
diskutera. Skyddade uppgifter kraver skyddad hantering.

Du kan hélsa vénligt pd manniskor utan att gd in i deras sak.
Professionellt bemotande innebér att du hjélper till att halla
en tydlig grans mellan vanligt socialt umgdnge och den
domande uppgiften.

Nyckelbudskap
Ta inte emot en parts sakuppgifter vid sidan av rittens
handldggning.



HANDBOK FOR NAMNDEMAN / ANSVAR OCH UTVECKLING

Kapitel 17 - Bemotande i och utanfor réttssalen

Nar kanslorna blir starka

En beriéttelse vécker ilska eller sorg. Du
maérker att det paverkar dig. Kdnslan
behover hanteras sé att du fortfarande kan
lyssna och prova.

Att bli berdrd dr méanskligt. Forsok samtidigt skilja
reaktionen fran din slutsats om malet. Fraga vilka uppgifter
som ar relevanta och hur de ska bedomas. Stark medkénsla
sdger inte ensam vad som dr bevisat.

Om du tappar koncentrationen eller behover en paus, sdg
till ordforanden. Du behover kunna delta i arbetet. Ett
tydligt besked i stunden &r béttre dn att efterat forsoka fylla
luckor i minnet.

Sok stod efter en tung dag genom domstolens kontaktvagar.
Beskriv i forsta hand att du behover stod och fraga hur det
kan ges med hénsyn till sekretessen. Vilj inte en privat
samtalsvag som kraver att du lamnar skyddade uppgifter.

Lat bemotandet vara sakligt &ven nér en person dr upprord,
avvisande eller svar att forstd. Ratten behover kunna
beddma saken utan att den enskildes sétt att hantera
situationen blir ett omedvetet matt pd trovardighet.

Att ta med sig
Respekt och sjdlvkontroll hjdlper dig att behdlla en 6ppen
provning.



HANDBOK FOR NAMNDEMAN / ANSVAR OCH UTVECKLING

Kapitel 17
Kallor och eftertanke

Sveriges Domstolar, Villkor och ersiattningar
Neutralt, sakligt och fokuserat upptradande.

Domstolsakademin, God domarsed 2023

Bemotande, fortroende och professionellt ansvar.

Rittegangsbalken, 4 kap. 13-14 §§
Opartiskhet och skyldighet att uppmérksamma jav.

Offentlighets- och sekretesslagen, 43 kap. 6 §
Skyddet for overlaggningen.

Fragor for eftertanke

* Vad signalerar ditt kroppssprak?
* Hur avbryter du ett samtal om malet i korridoren?

* Nar behover du begéra paus eller stod?

Kaillorna ar kontrollerade den 8 oktober 2026. Praktiska rad och
péhittade exempel dr handbokens pedagogiska stod.


https://www.domstol.se/om-sveriges-domstolar/namndeman----ett-fortroendeuppdrag/villkor-och-ersattningar/
https://www.domstol.se/globalassets/filer/domstol/domstolsakademin/god_domarsed_2023_webb.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/rattegangsbalk-1942740_sfs-1942-740/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlighets-och-sekretesslag-2009400_sfs-2009-400/

HANDBOK FOR NAMNDEMAN / ANSVAR OCH UTVECKLING

Kapitel 18 - Sociala medier, offentlighet och nimndemannarollen

Ett inldgg kan folja med in i salen

Du skriver om en uppmérksammad
brottsnyhet. Nagra veckor senare kallas du
att doma i ett liknande mal. Ditt tidigare
inlagg finns fortfarande kvar.

Namndeman har yttrandefrihet och kan delta i
samhiéllsdebatten. Samtidigt krdver domarrollen saklighet
och opartiskhet. Ett uttalande kan fa betydelse for
fortroendet eller vacka en konkret javsfraga i ett senare mal.

Fundera déarfor fore publicering pa vad du faktiskt sager.
Uttalar du dig om en reform eller har du redan bedémt en
namngiven persons skuld? Generaliserar du om en grupp
som du senare kan moéta i ratten?

Ett konto som du uppfattar som privat kan fa stor spridning
genom skdrmbilder och delningar. Den som ldser kdnner
kanske ocksa till ditt uppdrag. Ett forbehall om “privata
asikter” avgor inte ensamt hur inlagget bedoms.

Handbokens rad ar att skriva eftertanksamt och undvika
torhandsbedémningar av enskilda mal. Om ett tidigare
uttalande kan ha betydelse for dagens mal, ta upp det med
ordforanden innan du deltar i provningen.

Nyckelbudskap
Det du publicerar kan paverka hur din opartiskhet
uppfattas.



HANDBOK FOR NAMNDEMAN / ANSVAR OCH UTVECKLING

Kapitel 18 - Sociala medier, offentlighet och nimndemannarollen

Offentligt betyder inte lampligt att
sprida

: IR  En dom innehaller kinsliga
personuppgifter. Den offentliga versionen

gdr att bestdlla. Du funderar pa att lagga ut
nagra sidor for att forklara ett resonemang.

Offentlighetsprincipen ger insyn i domstolarnas arbete.
Sekretessregler kan samtidigt skydda vissa uppgifter. Be
domstolen klargora vad som &r offentligt nar du ar oséker.
Hénvisa gdrna den som vill bestdlla handlingar till
domstolen.

Aven nir uppgifter ar offentliga behdver du 6verviga din
egen roll och om spridningen dr nodvandig. Ett foto, ett
utdrag eller ett namn kan 6ka exponeringen foér manniskor
som redan befinner sig i en utsatt situation.

Lagg inte ut material du fatt genom uppdraget bara for att
du tror att det ocksa gdr att begédra ut. Anvand domstolens
offentliga informationsvégar och hall skyddade uppgifter
utanfor privata konton och appar.

Ett pedagogiskt inldgg kan forklara en allméan princip utan
att exponera enskilda personer. Anvénd tydligt pahittade
exempel eller offentliga avgoranden som du kan beskriva
med korrekt killa och utan detaljer fran en 6verldggning.

Praktiskt rad
Proéva bade vad som far limnas och vad ditt uppdrag gor
lampligt att sprida.

10



HANDBOK FOR NAMNDEMAN / ANSVAR OCH UTVECKLING

Kapitel 18 - Sociala medier, offentlighet och nimndemannarollen
Nair journalisten ringer

En reporter vill veta varfor ratten kom fram
till ett avgorande. Du deltog i mélet och
minns diskussionen vil. Vilj en tydlig
grans for samtalet.

Hénvisa till domens offentliga skél och domstolens
kontaktvégar. Berdtta inte om dverldggningen eller en &nnu
inte meddelad dom. Overldggningssekretessen begriansar
ocksa meddelarfriheten, se handbok 3, kapitel 13.

Fraga vilket ssmmanhang kommentaren ska anvdndas i om
du véljer att tala allmédnt om uppdraget. Var tydlig med att
du inte uttalar dig for domstolen eller de andra
ledamoterna. Undvik att ge intryck av en behorighet du inte
har.

I en foreningsroll kan du beskriva verksamhet och allmédnna
fragor inom foreningens uppdrag. Det dndrar inte
skyldigheterna fran ditt domande uppdrag. Hall iséar
foreningens stdndpunkt, din privata uppfattning och réttens
avgorande.

Ett praktiskt svar dr “Jag kommenterar inte 6verlaggningen.
Domens skal finns i avgorandet och domstolen kan hjélpa
dig med handlingen.” Du kan ge ett sddant besked utan att
gd in i en diskussion om maélets detaljer.

Nyckelbudskap
En intervju dndrar inte sekretessen eller vilken roll du
foretrader.

11



HANDBOK FOR NAMNDEMAN / ANSVAR OCH UTVECKLING

Kapitel 18 - Sociala medier, offentlighet och nimndemannarollen

Gor en kontroll innan du trycker

Inlagget ar fardigt. Du har skrivit i affekt
och vill fa fram din podng. En kort paus
kan ge dig mojlighet att ldsa det med nagon
annans 6gon.

Fraga om texten rojer en skyddad uppgift eller en intern
diskussion. Fraga ocksd om den pdstar att en viss person dr
skyldig, uttrycker forakt for en grupp eller ger anledning att
tvivla pa en framtida opartisk provning.

Overklagandendamnden f6r nimndemannauppdrag har
provat fragor om olamplighet med anledning av uttalanden
pa sociala medier. Det innebar inte att varje dsikt ar
otilldten. Innehallet och omstandigheterna behover
beddmas.

Om ndgot redan har publicerats fel, kontakta domstolen nir
uppdraget eller skyddade uppgifter berors. Begransa
fortsatt spridning och ta reda pa hur situationen ska
hanteras. En radering betyder inte att alla kopior férsvinner.

For en hallbar offentlig ndrvaro, skriv sakligt, kontrollera
uppgifter och ratta fel tydligt. Bygg garna kunskap om
rattens arbete. Lat det synas att du respekterar bade
maéanniskorna i processen och kraven pa en dppen provning.

Att ta med sig
Eftertanke fore publicering dr en del av ansvaret i
uppdraget.

12



HANDBOK FOR NAMNDEMAN / ANSVAR OCH UTVECKLING

Kapitel 18

Kallor och eftertanke

Regeringsformen, 2 kap.1 §och 1 kap.9 §
Yttrandefrihet samt saklighet och opartiskhet.

Sveriges Domstolar, Villkor och ersittningar

Ansvar dven i offentlig debatt och sociala medier.

Offentlighets- och sekretesslagen, 43 kap. 6 och 11 §§

Overlaggning och begransningar av meddelarfriheten.

Overklagandenizmnden fér nimndemannauppdrag,
beslutssamling

Exempel pé provningar av lamplighet efter offentliga uttalanden.

Fragor for eftertanke

¢ Vilken roll uppfattas du ha i ditt inldgg?
* Kan texten paverka fortroendet i ett framtida mal?

* Hur hjdlper du ndgon att hitta offentlig information?

Killorna dr kontrollerade den 8 oktober 2026. Praktiska rad och
pahittade exempel dr handbokens pedagogiska stod.

13


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/kungorelse-1974152-om-beslutad-ny-regeringsform_sfs-1974-152/
https://www.domstol.se/om-sveriges-domstolar/namndeman----ett-fortroendeuppdrag/villkor-och-ersattningar/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlighets-och-sekretesslag-2009400_sfs-2009-400/
https://www.domstol.se/overklagandenamnden-for-namndemannauppdrag/om-overklagandenamnden/beslut-fattade-av-overklagandenamnden/
https://www.domstol.se/overklagandenamnden-for-namndemannauppdrag/om-overklagandenamnden/beslut-fattade-av-overklagandenamnden/

HANDBOK FOR NAMNDEMAN / ANSVAR OCH UTVECKLING

Kapitel 19 - Nér nagot gar fel

Sag till medan det gdr att agera

[ d

Forhandlingen fortsatter men du har missat
en viktig del. Kanske horde du inte eller
forstod inte tolkningen. Forsok inte dolja
luckan.

Borja med ett tydligt besked till ordféranden. “Jag horde
inte svaret och kan inte bedoma den uppgiften.” Ritten
behover fa mojlighet att hantera problemet medan arbetet
pagar.

Skilj mellan osdkerhet om bedomningen och bristande
mojlighet att ta del av underlaget. Det forsta kan diskuteras
i overlaggningen. Det andra kan krédva en dtgédrd under
forhandlingen. Forklara vad som har hant.

Om du blir sjuk, tappar koncentrationen eller upptéacker en
mojlig javsomstandighet, meddela det omedelbart.
Domstolen behover bedoma hur tjanstgoringen och
handlaggningen kan fortsétta korrekt.

Ett pdhittat exempel dr att du kdnner igen ett vittne forst nar
torhoret borjar. Sag till &ven om du tror att relationen ar
oviktig. Beskriv den faktiska anknytningen sa att ratt fraga
kan provas.

Nyckelbudskap
Ett problem som uppmarksammas i tid kan hanteras baittre.

14



HANDBOK FOR NAMNDEMAN / ANSVAR OCH UTVECKLING

Kapitel 19 - Nér nagot gar fel

Fel i arbetssatt och bemotande

Du tycker att en fraga stélldes pa ett
olampligt sétt eller att ndgon inte fick

1) i
& A .
' ‘ " utrymme att svara. Borja med att beskriva
ol handelsen konkret.
n R0

Fraga vad du faktiskt sdg eller horde och vad som &r din
tolkning. “Personen blev avbruten innan tidsuppgiften
forklarades” d4r mer anvandbart dn “alla var ordttvisa”. En
precis beskrivning gor det littare att folja upp.

Om situationen pagar, lyft behovet med ordféranden. Om
den behover tas upp efterat, anvand domstolens ordinarie
kontaktvagar. Frdga vem som hanterar fragan och hur
informationen kan lamnas sédkert.

Sekretessen galler ocksa ndr du vill kritisera arbetssattet.
Begér forst en korrekt vag for nodvandiga uppgifter.
Handbok 3, kapitel 13, forklarar varfor en forening eller
kollega inte automatiskt far ta del av 6verlaggningsinnehall.

Hall isér en saklig oenighet om domen och ett problem i
bemotandet. Den ena hanteras genom provning, omrostning
och eventuell skiljaktig mening. Den andra kan behova en
separat uppfoljning.

Praktiskt rad
Beskriv handelsen, konsekvensen och vad som behover
foljas upp.

15



HANDBOK FOR NAMNDEMAN / ANSVAR OCH UTVECKLING

Kapitel 19 - Nér nagot gar fel

Om du misstanker ett fel i avgorandet

Du ldser domen och uppticker ndgot som
du inte kdnner igen. Kanske finns ett
skrivfel eller kanske aterges din
standpunkt fel.

Kontakta ordféranden eller domstolen skyndsamt och peka
ut den konkreta uppgiften. Forklara vad du anser ér fel utan
att sprida skyddat material till andra. Domstolen behdver
beddma hur fragan kan hanteras.

Ett skrivfel eller raknefel kan under vissa forutsattningar
rattas. Det dr inte samma sak som en ny prévning av skuld
eller en dndrad bevisvardering. Regler finns bland annat i 30
kap. 13 § réttegdngsbalken och 32 §
férvaltningsprocesslagen.

Parterna kan 6verklaga enligt de regler som galler for
avgorandet. En nimndeman har ingen sarskild
overklaganderétt enbart déarfor att han eller hon deltog i
ratten. Du ska darfor inte forsoka ordna en egen dndring vid
sidan av domstolen.

Om felet géller din skiljaktiga mening, ange exakt vilken del
som inte aterger din bedémning. Be om besked om hur
frdgan ska hanteras. Spara den information du behover
enligt domstolens instruktioner.

Nyckelbudskap
Uppmairksamma ett mojligt fel direkt och lit domstolen
bedoma ratt atgard.

16


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/rattegangsbalk-1942740_sfs-1942-740/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/rattegangsbalk-1942740_sfs-1942-740/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forvaltningsprocesslag-1971291_sfs-1971-291/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forvaltningsprocesslag-1971291_sfs-1971-291/

HANDBOK FOR NAMNDEMAN / ANSVAR OCH UTVECKLING

Kapitel 19 - Nér nagot gar fel
Stod, tillsyn och fortsatt arbete

Ett fel eller en svar situation kan viacka oro.
Du behover fa klarhet i vad som hiander

och vilket stod som finns for att ga vidare.

Be om en kontaktperson och en tydlig ndsta atgard. Vem
foljer upp? Vad behover du lamna? Nér kan du fa besked?
Handbokens rdd dr att skapa ordning i situationen utan att
sprida uppgifter till fler &n nodvandigt.

JO kan granska myndigheters handldaggning och
tjansteutdvning. En JO-anmalan &r inte ett 6verklagande av
domen och dndrar inte avgorandet. Aven vid kontakt med
en tillsynsmyndighet behover skyddade uppgifter hanteras
korrekt.

Om fradgan giller din egen lamplighet eller tjanstgoring kan
sarskilda regler om avstangning och entledigande bli
aktuella. Sddana beslut kan i vissa fall 6verklagas till
Overklagandendmnden f6r nimndemannauppdrag. Lés
beslutets anvisning.

Nar saken dr hanterad, forsok fanga den allmadnna
lardomen. Behover en rutin fortydligas, en utbildningsfraga
tas upp eller ett stod forbattras? Ett misstag kan bli en grund
for béttre arbete om uppfoljningen &r saklig och tydlig.

Att ta med sig
Ansvar innebdar bade att uppmirksamma fel och att bidra
till en genomtankt uppféljning.

17



HANDBOK FOR NAMNDEMAN / ANSVAR OCH UTVECKLING

Kapitel 19
Kallor och eftertanke

Rittegdngsbalken, 4 kap. 13-14 §§ och 30 kap. 13 §

Jav och réttelse av avgoranden.

Forvaltningsprocesslagen, 32 §

Rattelse och komplettering i forvaltningsmal.

JO, JO-anmailan

Tillsynens funktion och hur en anmélan gors.

Sveriges Domstolar, Villkor och ersdttningar

Avstangning, entledigande och 6verprévning.

Offentlighets- och sekretesslagen, 10 kap. 17-18 §§
Uppgifter till tillsyn och vissa rattsliga forfaranden.

Fragor for eftertanke

* Vad behover du sédga till om direkt?
* Har du skilt ett skrivfel fran en annan réttslig bedomning?

¢ Vilken allman lardom kan forbattra arbetet?

Kéllorna ar kontrollerade den 8 oktober 2026. Praktiska rad och
péhittade exempel dr handbokens pedagogiska stod.

18


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/rattegangsbalk-1942740_sfs-1942-740/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forvaltningsprocesslag-1971291_sfs-1971-291/
https://www.jo.se/jo-anmalan/
https://www.domstol.se/om-sveriges-domstolar/namndeman----ett-fortroendeuppdrag/villkor-och-ersattningar/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlighets-och-sekretesslag-2009400_sfs-2009-400/

HANDBOK FOR NAMNDEMAN / ANSVAR OCH UTVECKLING

Kapitel 20 - Kollegialt stod och fortsatt kompetensutveckling

Du behover inte lira dig ensam
,: Efter din forsta tjanstgoring har du ménga
y fragor. Ndgra ar praktiska och andra géller
hur du ska tdnka i ndsta mal. Ett tryggt
stod hjdlper dig vidare.

Be domstolen tala om vilka introduktioner, utbildningar och
kontaktvagar som finns. En erfaren kollega kan ge praktiska
rad om dagen och hjilpa dig formulera fragor att ta upp
med domstolen.

Stod behover vara forenligt med sjalvstandigheten. En
mentor ska inte tala om hur du ska rosta i ett pdgdende mal.
Uppgiften ar att hjdlpa dig forstd arbetssittet och utveckla
din egen formaga att prova.

Skilj mellan allménna fragor och uppgifter fran ett skyddat
samtal. "Hur fungerar en skiljaktig mening?” kan diskuteras
utan att berdtta vad ndgon sade i en faktisk dverlaggning.

Ett pahittat exempel &r att du vill f6rstd hur du kan be om
ordet. Ova pd en kort formulering med en kollega. Det ger
praktiskt stod utan att ndgon behover ta del av ett enskilt
mal.

Nyckelbudskap
Kollegialt stod ska stdarka ditt eget omdome.
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Bygg vidare pa utbildningen

Grundutbildningen ger en borjan. Nér du
har tjanstgjort ndgra ganger upptacker du
frdgor som var svara att forestélla sig vid
introduktionen.

Sveriges Domstolar anger att nya namndemaén ska genomga
obligatorisk introduktionsutbildning och att fortsatt
uppdrag krdver repetitionsutbildning. Ta reda pd vad din
domstol erbjuder och vad du behéver genomfora.

Komplettera med fortbildning om fragor du moéter. Det kan
vara bevisvdrdering, jav, kommunikation med tolk,
pafoljder eller 6verlaggning. Valj nagot du kan anvianda
konkret under nésta tjanstgoring.

En foreningsforeldsning, ett veckobrev eller en podd kan ge
inspiration och férdjupning. Kontrollera samtidigt killorna
och skilj pedagogiska rad fran gillande regler. Fraga
domstolen ndr ndgot ar oklart.

Gor garna en enkel personlig plan. Vilj en frdga per médnad,
1as en tillforlitlig kélla och formulera en fraga till
utbildningen. Det hjédlper dig att hdlla ldarandet igang utan
att allt behover goras pd en gang.

Praktiskt rad
Knyt ndsta kunskapssteg till en konkret fraga i uppdraget.
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Lar av dagen med rdtt granser

Pa vagen hem tanker du pa en fraga som
du borde ha stéllt. Du kan anvdnda den
som lardom utan att skriva ner skyddade
detaljer.

Fraga dig vad som fungerade i ditt arbetssatt. Nar lyssnade
du vél? Nar tappade du strukturen? Kunde du forklara
skalen for din bedomning? Skriv allménna ldrdomar i stéllet
for en redogorelse for overlaggningen.

Spara inte namn, citat eller kédnsliga sakuppgifter i en privat
reflektionslogg. En anteckning om ”6va pa att skilja
iakttagelse fran tolkning” &r tillracklig for att planera nista
steg.

Du kan be om aterkoppling pa praktiska delar av

deltagandet, exempelvis om en fraga var tydligt formulerad.
Var beredd pa sakliga synpunkter. Aterkopplingens syfte &r
att utveckla arbetet, inte att gora alla bedomningar likadana.

Om du behover stod efter en tung berittelse, anvand
domstolens kontaktvagar. Sekretessfrdgan ska vara en del
av hur stodet ordnas. Du kan borja med att beskriva ditt
behov utan att aterge malets detaljer.

Nyckelbudskap
Reflektera over ditt arbetssitt utan att skapa ett privat arkiv
over skyddade uppgifter.
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En gemenskap som hojer
kompetensen

Négra nimndemadn vill ordna ett samtal
om svara fragor. En god utgdngspunkt ar
ett gemensamt &mne och offentliga eller
tydligt pahittade exempel.

Lat samtalet handla om hur man kan forstd regler, stélla
frdgor och prova argument. Anvand ett fiktivt fall eller ett
offentligt avgorande. Undvik att deltagarna berattar hur en
verklig 6verlaggning gick till.

En ndimndemannaférening kan skapa motesplatser, bjuda in
sakkunniga och férmedla utbildningsbehov. Domstolen
ansvarar for sin utbildning och handldggning. Roller som dr
tydliga gor samarbetet lattare.

Tillgdnglig kunskap hjdlper bade nya och erfarna
namndeman. Ta vara pa olika erfarenheter men behandla
inga privata minnesregler som réttskéllor. Be om ett lagrum
eller annan tillforlitlig kdlla ndr ett pastdende giller regler.

Infor nésta tjanstgoring, valj ndgot litet att forbéattra.
Forbered en neutral fraga, kontrollera ett begrepp eller
bestdm hur du ska anteckna tydligare. Kompetens vixer nér
kunskap far genomslag i vardagens arbete.

Att ta med sig
Fortsatt lirande dr en del av att ta det domande uppdraget
pa allvar.
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Kallor och eftertanke

Sveriges Domstolar, For dig som vill bli nimndeman

Obligatorisk introduktion och repetition.

Sveriges Domstolar, Roll och uppgift

Sjalvstandigt ansvar i uppdraget.

Domstolsakademin, God domarsed 2023

Kompetens och professionellt ansvar.

Offentlighets- och sekretesslagen, 43 kap. 6 §

Grénser vid kollegiala samtal och stod.

Fragor for eftertanke

* Vilket omrdde vill du utveckla harnast?
* Hur kan en kollega hjélpa utan att ta 6ver din bedémning?

¢ Vilken allmén lardom tar du med dig till ndsta dag?

Kaillorna ar kontrollerade den 8 oktober 2026. Praktiska radd och
pahittade exempel dr handbokens pedagogiska stod.
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https://www.domstol.se/om-sveriges-domstolar/namndeman----ett-fortroendeuppdrag/for-dig-som-vill-bli-namndeman/
https://www.domstol.se/om-sveriges-domstolar/namndeman----ett-fortroendeuppdrag/roll-och-uppgift/
https://www.domstol.se/globalassets/filer/domstol/domstolsakademin/god_domarsed_2023_webb.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlighets-och-sekretesslag-2009400_sfs-2009-400/

Din plats i ritten
gor skillnad.

Kunskap hjélper dig att forsta.
Omdome hjélper dig att prova.
Ansvar hjdlper dig att handla.

Handboken édr skriven och utgiven av
Namndemannapodden.se, en kunskapsverksamhet inom
ramen for Sodertdrns Namndemannaforening. Texterna
bygger pd Veckobrevet for nimndeméan och
Namndemannapodden samt de referenser som anges i
handboken.

Prenumerera utan kostnad pd Namndemannapodden.se for
att fd Veckobrevet for nimndemén och
Namndemannapodden varje vecka. Fortsatt att utvecklas i
ditt uppdrag.

Webb, Ndamndemannapodden.se och sodertornnmf.se

E-post, sodertornnf@nmrf.se

[ustrationerna dr symboliska och Al-genererade.
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