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Om handboken

En tjanstgoringsdag borjar redan med kallelsen och slutar
forst nar handlingar, ersattningsunderlag och eventuella
fragor har hanterats. En tydlig rutin hjélper dig att rikta
uppmairksamheten mot det domande arbetet.

Handbok 6 samlar praktiskt stod i kapitel 21-23. Har finns
en checklista for dagen, svar pa vanliga fragor och rdd om
kladsel i réttssalen.

Kladkapitlet ar det tidigare kapitlet om respekt, omdome
och fortroende, nu placerat som kapitel 23. Det tar upp
politiska méarken, kampanjnalar, idrottssymboler och
religiosa attribut med tydlig skillnad mellan rdd och
javsregler.

Anvéand checklistan tillsammans med den tjanstgorande
domstolens aktuella anvisningar. Lokala tider, kontaktvagar
och rutiner behover alltid kontrolleras.

Alla situationer och exempelformuleringar dr pdhittade om inte en
angiven kalla uttryckligen beskrivs. Rad, kontrollfragor och
illustrationer dr pedagogiskt stod. De ersitter inte domstolens
utbildning eller instruktioner.

Lagrum och kéllrubriker ar klickbara. Framstallningen avser rattslaget
den 8 oktober 2026. Forfattningssidor kan dven visa framtida lydelser.
Léas den lydelse som géller nir du tjanstgor.
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Kapitel 21 - Praktisk checklista for tjanstgoringsdagen
Fore tjanstgoringen

Du har fatt kallelsen. En kort forberedelse
gor det lattare att komma fram i tid och
borja dagen med uppmaérksamheten pa
uppdraget.

Kontrollera datum, tid, plats och eventuell information om
ett andrat uppldagg. Ta reda pa hur du ska anmala din
ankomst och vem du kontaktar om nagot hdander pa végen.

Las de handlingar som domstolen har instruerat dig att
forbereda. Det &r sdrskilt viktigt i forvaltningsdomstol.

Kontrollera att du kommer at materialet i den anvisade
tjansten. Meddela i tid om nagot saknas.

Fundera 6ver om du kdnner ndgon i malet eller har en
anknytning som behodver bedomas. Ség till domstolen nir
en mojlig javsfraga uppstar. Vanta inte tills forhandlingen ar
igdng om du redan kdnner till omstandigheten.

Planera resan med rimlig marginal. Packa det som behovs
enligt domstolens rutiner, exempelvis legitimation,
glasdogon, horapparat och anteckningsmaterial. Valj klader
som fungerar under dagen, se kapitel 23.

Checklista
Tid och plats * Forberedelser » Mojligt jiv * Kontaktvag
Praktisk utrustning
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Kapitel 21 - Praktisk checklista for tjanstgoringsdagen

Nar du kommer till domstolen

Du ér pd plats men dagens ordning kan ha
andrats. Bekrafta det praktiska innan ni gar
in i rdttssalen.

Anmail din ankomst enligt domstolens instruktioner och
kontrollera var du ska vanta. Om flera mal finns pa
schemat, ta reda pa hur du far besked om vilket mal som
ska borja.

Meddela ordféranden om ndgot kan paverka din
tjanstgoring. Det kan vara en javsfraga, ett problem med att
ta del av handlingarna eller ett behov som géller horsel, syn
eller koncentration.

Namndemaénnens fragor under huvudférhandlingen
lamnas pd en lapp till ordféranden, om inget annat sarskilt
har 6verenskommits i forvag. Kontrollera ocksa rutinerna
for pauser och utrustning fore start.

Stang av ljud och lagg undan privata meddelanden.
Anvand bara den tillgang till akter och system som hor till
uppdraget. Gor det latt for dig sjdlv att folja processen fran
borjan.

Checklista
Ankomst * Dagens uppldgg * Information till ordféranden
* Fragor och pauser * Ostord uppmairksamhet
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Kapitel 21 - Praktisk checklista for tjanstgoringsdagen

Under forhandling och dverliggning

Underlaget védxer. Anteckna det som
hjalper dig att forstd och dterfinna de
avgorande fragorna. Forsok inte skriva ner
varje ord.

Markera vad som dr en iakttagelse och vad som dr din egen
fraga. Sag till direkt om du inte hor eller forstar en uppgift.

En oséker detalj dr ldttare att reda ut nar den fortfarande ar

aktuell.

Lamna fradgor under huvudférhandlingen pa en lapp till
ordforanden, om inget annat sarskilt verenskommits i
forvag. Undvik privata samtal om malet. Meddela
ordféranden om uppgifter lamnas utanfor forhandlingen.

I 6verlaggningen, kontrollera vilken frdga ni provar och
vilket underlag som far anviandas. Be om forklaring av
rattsreglerna nir det behovs. Prova argumenten och ange
din egen bedomning.

Om du &r oenig, sdg vilken del det géller och varfor.
Kontrollera att din mening har uppfattats ratt. Forvaxla inte
ett allmant instimmande med ett genomtankt
stallningstagande till varje fraga.

Checklista
Lyssna ¢ Klargor ¢ Fraga neutralt » Prova sjdlv ¢ Forklara
din standpunkt
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Kapitel 21 - Praktisk checklista for tjanstgoringsdagen

Efter dagens slut

Forhandlingen &r dver. Det aterstar att
hantera material, ersiattning och eventuella
fragor. Avsluta dagen lika omsorgsfullt
som du borjade den.

Lamna tillbaka eller hantera handlingar och anteckningar
enligt domstolens instruktioner. Kontrollera att inget
skyddat material blir kvar pa ett bord, i en delad skrivare
eller i en privat digital tjanst.

Lamna de uppgifter som behovs for ersattning enligt
géllande rutiner. Redovisa faktisk tjanstgoring och styrkta
kostnader korrekt. Fraga kansliet om du &r osdker pa vad
som far ersittas.

Kontakta domstolen skyndsamt om du upptécker ett fel
eller om ndgot allvarligt hande under dagen. Ange vilken
uppfoljning som behovs och fradga hur skyddade uppgifter
far lJamnas.

Fanga gdrna en allméan lardom infor ndsta gang. Vad vill du
forsta battre? Vilken frdga vill du 6va pa? For inte over
skyddade uppgifter fran malet eller 6verldggningen till
privata minnesanteckningar.

Checklista
Handlingar * Ersittningsunderlag * Uppfo6ljning °
Sekretess ¢ Nista kunskapssteg
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Kapitel 21
Kallor och eftertanke

Sveriges Domstolar, Roll och uppgift

Forberedelser och det domande arbetet.

Sveriges Domstolar, Villkor och ersittningar

Tjanstgoring, ersittning och sekretess.

Rittegangsbalken, 4 kap. 13-14 §§

Javsfragor som behover uppmarksammas.

Den tjanstgérande domstolens egna instruktioner

Kontrollera lokala tider, kontaktvagar och praktiska rutiner.

Fragor for eftertanke

* Vet du vem du kontaktar vid forsening eller sjukdom?
* Vad behover du forbereda fore nésta dag?

* Hur ska dina anteckningar hanteras efterat?

Kaillorna ar kontrollerade den 8 oktober 2026. Praktiska rad och
péhittade exempel dr handbokens pedagogiska stod.


https://www.domstol.se/om-sveriges-domstolar/namndeman----ett-fortroendeuppdrag/roll-och-uppgift/
https://www.domstol.se/om-sveriges-domstolar/namndeman----ett-fortroendeuppdrag/villkor-och-ersattningar/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/rattegangsbalk-1942740_sfs-1942-740/
https://www.domstol.se/hitta-domstol/
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Kapitel 22 - Fradgor som nya namndeman ofta stéller
Behover jag kunna all juridik?

Du har blivit vald och undrar hur mycket
du maste kunna for att gora ett gott arbete.
Det ar en rimlig fraga infor ett ansvarsfullt

uppdrag.

Behover jag vara jurist?

Nej. Uppdraget bygger pa att du deltar tillsammans med
juristdomare. Du behtdver ddremot genomga utbildningen,
folja underlaget och be om de forklaringar som kravs for att
kunna ta stdllning.

Far jag stdlla fragor?

Ja. Ndimndemannens fradgor under huvudférhandlingen lamnas
pa en lapp till ordféranden, om inget annat sdrskilt har
overenskommits i forvdag. Hall frdgorna relevanta och neutrala.

Kan jag fraga om juridiska ord?

Ja. Be gdrna om en forklaring knuten till malet. Ett begrepp
blir ofta lattare att forstd nar det tydliggors vilken skillnad
det gor for provningen.

Hur mycket maste jag ldsa fore dagen?

Folj domstolens instruktioner. I férvaltningsdomstol far du i
regel material i forvdg. I tingsrattens brottmal dr arbetssittet
ofta ett annat. Fraga om du &r osdker pa forberedelsen.

Kom ihdg
Du ska forsta tillrackligt for att kunna gora en egen
provning.
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Kapitel 22 - Fradgor som nya namndeman ofta stéller
Vad gor jag ndr jag dr osaker?

Du kédnner igen ett namn, missar ett svar
eller médrker att du inte delar de andras
bedémning. Osdkerheten behover fa ratt
hantering.

Vad gor jag om jag kdnner nagon i malet?

Beritta om anknytningen for ordfoéranden eller domstolen
direkt. En mojlig javsfraga ska bedomas 6ppet. Bestdm inte
sjdlv att relationen sdkert saknar betydelse.

Vad gor jag om jag inte hor?

Sag till omedelbart. Forklara vilken uppgift du missade.
Rétten behover kunna hantera bristande forstaelse eller ett
tekniskt problem medan férhandlingen pagar.

Far jag tycka annorlunda dn juristdomaren?

Ja. Du har en egen domande uppgift och rost. Forklara
skélen, lyssna pd invdandningarna och be om réttslig
vagledning nar det behovs.

Maste jag halla fast vid min forsta tanke?

Nej. Overldggningen kan ge bittre forstaelse. Du far dndra
uppfattning nér skilen 6vertygar dig. Om oenigheten bestar
ska den hanteras genom réttens regler.

Kom ihdg

Sdg vad du behover forsta och vilket skil som gor dig
tveksam.

10
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Kapitel 22 - Fradgor som nya namndeman ofta stéller

Vad far jag beritta och publicera?

Familjen dr nyfiken och en vén vill hora om
dagens mal. Du behover skilja ditt behov
att tala om uppdraget fran uppgifter som ar
skyddade.

Far jag berdtta om Overlaggningen?

Nej, inte i ett vanligt privat samtal. Skyddet géller 4ven efter
att domen meddelats. Du kan tala allmdnt om arbetsséttet
utan att dterge en verklig skyddad diskussion.

Far jag hanvisa till domen?

Du kan hédnvisa till den offentliga domen och dess skal.
Vissa uppgifter kan fortfarande omfattas av sekretess. Lat
domstolen hjdlpa den som vill begdra ut ett avgorande.

Kan jag skriva om uppdraget pa sociala medier?

Du kan beskriva uppdraget allmént. Roj inte skyddade
uppgifter och tank pa fortroendet for din opartiskhet.
Undvik att foregripa enskilda mal eller kommentera interna
samtal.

Kan jag anvidnda en privat Al-tjinst for anteckningarna?
For inte in skyddade uppgifter dar. Folj domstolens
anvisningar om digitala verktyg, handlingar och
anteckningar. Vid osdkerhet, fraga forst.

Kom ihdg

Att tala om uppdraget och att roja skyddade uppgifter ar
olika saker.

11
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Kapitel 22 - Fradgor som nya namndeman ofta stéller

Praktiska fragor infor nasta gang

Ndgra fradgor handlar mindre om juridik
och mer om hur dagen fungerar. Samla
dem och be domstolen om tydliga besked.

Vad hinder om jag blir sjuk eller sen?

Kontakta domstolen omedelbart enligt dess rutiner. Det kan
paverka rattens mojlighet att genomfora dagen. Meddela
vad som har hiant och nér du kan vara pa plats.

Behover jag ha kostym?

Handbokens rad dr vardade, bekvama och diskreta klader.
Ndgon allmén kostymregel anges inte hir. Kontrollera
domstolens lokala anvisningar och las kapitel 23.

Vilken ersdttning far jag?

Erséttningar regleras sarskilt och kan dndras. Anvand
domstolens aktuella information om arvode, inkomstforlust
och resor. Spara de underlag som behovs och redovisa
korrekt.

Vem hjilper mig vidare?

Domstolen hjédlper med tjanstgoring, regler och rutiner. En
forening eller erfaren kollega kan ge allmént stod och
kunskapsutbyte. Vilj en stodform som respekterar
sekretessen och ditt sjdlvstandiga ansvar.

Att ta med sig
En tydlig fraga ar ofta det bdsta ndsta steget.

12
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Kapitel 22

Kallor och eftertanke

Sveriges Domstolar, For dig som vill bli nimndeman
Utbildning och forutsittningar for uppdraget.

Sveriges Domstolar, Roll och uppgift

Sjalvstandig roll, fradgor och forberedelser.

Sveriges Domstolar, Villkor och ersdttningar

Aktuell ersdttningsinformation och skyldigheter.

Rittegangsbalken, 4 kap. 13-14 §§

Jav.

Offentlighets- och sekretesslagen, 43 kap. 6 §

Overlaggningssekretess.

Fragor for eftertanke

¢ Vilken fraga vill du fa besvarad fore nésta tjanstgoring?
* Vet du var den aktuella ersiattningsinformationen finns?

¢ Vilken del av handboken vill du atervanda till?

Killorna ar kontrollerade den 8 oktober 2026. Praktiska rad och
pahittade exempel ar handbokens pedagogiska stod.

13


https://www.domstol.se/om-sveriges-domstolar/namndeman----ett-fortroendeuppdrag/for-dig-som-vill-bli-namndeman/
https://www.domstol.se/om-sveriges-domstolar/namndeman----ett-fortroendeuppdrag/roll-och-uppgift/
https://www.domstol.se/om-sveriges-domstolar/namndeman----ett-fortroendeuppdrag/villkor-och-ersattningar/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/rattegangsbalk-1942740_sfs-1942-740/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlighets-och-sekretesslag-2009400_sfs-2009-400/
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Kapitel 23 - Klddsel i réttssalen — respekt, omdome och fértroende

Innan du gar hemifran

Pa kavajen sitter en ndl som du brukar
bdra. Den visar ett engagemang som
betyder mycket for dig. I rattssalen kan
nagon uppfatta den som ett budskap fran
en domare.

Klddseln avgor inte hur skicklig du d&r som ndmndeman.
Den kan ddremot paverka det forsta intrycket. Den som
moter dig kdnner vanligtvis inte dig och vet inte hur
noggrant du skiljer privata uppfattningar fran uppdraget.

Handbokens rad ar att vilja rena, hela och vardade klader
som fungerar under en lang dag. Det kraver inte kostym,
slips eller en dyr garderob. En enkel skjorta, blus eller troja
kan fungera val.

Téank pa temperaturen nér du sitter stilla lange. Ett extra
lager och bekvama skor kan underlitta. Undvik stark
parfym och accessoarer som ldter eller stor. Kontrollera om
domstolen har sarskilda anvisningar.

Utga fran vardat, bekvamt och diskret. Lat klddseln hjdlpa
dig att arbeta koncentrerat och mota méanniskor respektfullt.
Raden hér ar praktiska rekommendationer, inte en nationell

bindande kladkod.

Nyckelbudskap
Lat uppdraget sta i centrum for det intryck du ger.

14
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Kapitel 23 - Klddsel i réttssalen — respekt, omdéme och fortroende

Politiska midrken och kampanjnalar

'+, Dubaér en nal som uttrycker en dsikt om
straff. Dagens mal géller en tilltalads
pafoljd. Du har inte bestaimt dig men
budskapet kan vicka fragor.

|

Namndemin kan ha politiska dvertygelser och uppdrag.
Den domande uppgiften dr danda opolitisk. Handbokens
rekommendation &r att limna partindlar, valmérken och
tydliga politiska budskap hemma under tjanstgoringen.

Samma forsiktighet dr lamplig med kampanjndlar och
slogans. Det som for dig uttrycker allmén solidaritet kan
uppfattas som ett stillningstagande i en fraga som ritten
ska prova.

I det pahittade exemplet med en ndl for strangare straff kan
den tilltalade undra om bedémningen redan &r gjord.
Rekommendationen handlar om omdome och fortroende.
Den ska inte beskrivas som ett generellt lagforbud mot alla
marken.

Téank pd vad den som moter dig faktiskt kan se. Det dr
lattare att undvika ett onddigt budskap fore tjanstgoringen
an att i rdttssalen forklara att du menade ndgot annat.

Praktiskt rad
Avsta fran synliga marken som kan uppfattas som ett
stillningstagande i malet.

15
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Kapitel 23 - Klddsel i réttssalen — respekt, omdome och fértroende

Fotbollsmairket i huliganmadlet

Du bér din favoritklubbs méarke. Dagens
mal géller ett vdldsamt brak mellan
supportrar. Nagra av de inblandade
forknippas med just din klubb.

Exemplet dr pahittat. For dig visar mérket ett idrottsintresse.
En part kan ddremot undra om du kdnner samhorighet med
ena sidan eller har en negativ instédllning till den andra.

Ett klubbmarke innebér inte i sig att du &r partisk eller javig.
Men sammanhanget kan skapa frdgor om opartiskheten.
Handbokens forsiktighetsrdd ar darfor att avsta fran
idrottsnalar och liknande foreningsméarken under
fjanstgoringen.

Om du dessutom har en faktisk koppling till de inblandade
eller hiandelsen, berdtta om den for riattens ordforande. Att
ta av market 16ser inte en mojlig javsfraga. Anknytningen
finns kvar @ven nir symbolen inte syns.

Samma tanke kan anvdndas ndr en annan symbol beror en
konkret konflikt i malet. Skilj mellan ett olampligt synligt
budskap och en faktisk omstdandighet som domstolen
behover bedoma.

Nyckelbudskap
En diskret klddsel ersitter aldrig en provning av en mdojlig
javsfraga.

16
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Kapitel 23 - Klddsel i réttssalen — respekt, omdéme och fortroende

Personlig tro och saklig bedomning

En religios symbol eller ett kladesplagg kan
uttrycka personlig tro. Det ska inte
automatiskt tolkas som stod for en viss part
eller utgang.

Religionsfriheten skyddas av 2 kap. 1 § regeringsformen.
Handboken rekommenderar inget generellt forbud mot
religiosa symboler eller klddesplagg. Personlig tro innebér
inte i sig partiskhet.

Skilj mellan ett uttryck for tro och ett budskap som
uppmanar till ett visst stdllningstagande i malet. Fradgan &r
om det finns konkreta omstandigheter som kan paverka
fortroendet for opartiskheten i just den provningen.

Betraktarens perspektiv dr viktigt. Du vet vad du menar
men den som moter dig kan uppfatta ndgot annat. Samtidigt
kan en enskild persons obehag eller féordomar inte ensamt
avgora om du ar javig.

Javsbedomningen behover ha saklig grund och knytas till
omstandigheterna i malet. Vid osdkerhet, ta upp fragan med
domstolen. G4 inte in i en personlig diskussion med en part
om din tro eller identitet.

Nyckelbudskap
Ta reaktioner pa allvar och skilj dem fran sakligt grundad
tvekan om opartiskheten.

17


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/kungorelse-1974152-om-beslutad-ny-regeringsform_sfs-1974-152/

HANDBOK FOR NAMNDEMAN / PRAKTISKT STOD

Kapitel 23 - Klddsel i réttssalen — respekt, omdome och fértroende

Fortroendet byggs av helheten

‘=, Duhar valt kldder for dagen. Gor en sista
enkel kontroll. Finns det nagot du behover
frdga om eller berétta for domstolen?

|

Ar kladerna vardade och bekvama? Bir du ett politiskt
budskap eller kampanjmérke? Kan en nél eller text
uppfattas som ett stillningstagande i dagens mal? Finns en
faktisk anknytning som behover bedémas?

Om en part reagerar pé din klddsel eller en symbol, 1at
ordforanden hantera frdgan. Forklara vid behov de faktiska
omstandigheterna ndr du blir tillfragad. Forsok inte sjalv
avgora en javsfrdga genom att enbart dolja symbolen.

Du behover inte forutse varje tankbar reaktion. Du kan
ddremot gora genomtiankta val och uppméarksamma
konkreta risker for missforstdnd. Det ger ett praktiskt stod
for att halla uppdraget i centrum.

Kladseln &r en del av helheten. Uppmaérksamhet,
respektfulla frdgor och sjdlvstandiga bedomningar betyder
ocksa mycket. Lat ditt sétt att lyssna, tdnka och ta ansvar
vara det tydligaste budskapet fran din plats i ratten.

Att ta med sig
Virdat, bekvamt och diskret hjidlper dig att lata arbetet tala.

18
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Kapitel 23

Kallor och eftertanke

Sveriges Domstolar, Villkor och ersattningar
Neutralt, sakligt och fokuserat upptradande.

Sveriges Domstolar, Roll och uppgift
Det opolitiska uppdraget.

Regeringsformen, 2 kap.1 § och 1 kap.9 §
Religionsfrihet, saklighet och opartiskhet.

Rittegangsbalken, 4 kap. 13-14 §§
Konkreta omstdandigheter vid jav och upplysningsskyldighet.

Fragor for eftertanke

* Vad kan din klddsel signalera i dagens mal?
* Har du skilt ett praktiskt kladrdd fran en javsfraga?

* Hur hanterar du en reaktion utan att g in i en privat
diskussion?

Kéillorna ar kontrollerade den 8 oktober 2026. Praktiska rad och
pahittade exempel ar handbokens pedagogiska stod.

19


https://www.domstol.se/om-sveriges-domstolar/namndeman----ett-fortroendeuppdrag/villkor-och-ersattningar/
https://www.domstol.se/om-sveriges-domstolar/namndeman----ett-fortroendeuppdrag/roll-och-uppgift/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/kungorelse-1974152-om-beslutad-ny-regeringsform_sfs-1974-152/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/rattegangsbalk-1942740_sfs-1942-740/
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Infor ndsta tjanstgoring
* Har jag kontrollerat tid, plats och kontaktvag?

* Har jag forberett materialet enligt domstolens
instruktioner?

* Finns nagon anknytning som jag behover berdtta om?

* Har jag det praktiska som hjdlper mig att hora, se och folja
arbetet?

* Vet jag hur fragor, pauser och anteckningar ska hanteras?

* Vilken fraga vill jag fa forklarad infor dagen?

Prova sjdlv. Lyssna pa andra. Ta ansvar for beslutet.

20
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Egna anteckningar

Skriv allmdnna ldrdomar och fragor. For inte in skyddade uppgifter fran
en dverldaggning.

21
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Egna anteckningar

Skriv allmdnna ldardomar och fragor. For inte in skyddade uppgifter fran
en dverliaggning.
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HANDBOK FOR NAMNDEMAN / PRAKTISKT STOD

Egna anteckningar

Skriv allmdnna ldrdomar och fragor. For inte in skyddade uppgifter fran
en dverldaggning.
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Din plats i ritten
gor skillnad.

Kunskap hjélper dig att forsta.
Omdome hjélper dig att prova.
Ansvar hjdlper dig att handla.

Handboken édr skriven och utgiven av
Namndemannapodden.se, en kunskapsverksamhet inom
ramen for Sodertdrns Namndemannaforening. Texterna
bygger pd Veckobrevet for nimndeméan och
Namndemannapodden samt de referenser som anges i
handboken.

Prenumerera utan kostnad pd Namndemannapodden.se for
att fd Veckobrevet for nimndemén och
Namndemannapodden varje vecka. Fortsatt att utvecklas i
ditt uppdrag.

Webb, Ndamndemannapodden.se och sodertornnmf.se

E-post, sodertornnf@nmrf.se

[ustrationerna dr symboliska och Al-genererade.
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